Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
' Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N2 1672/2007.

DISCIPLINA QUANTO A AVALIAGAO DOS
EMPREGADOS  PUBLICOS, EM ESTAGIO
PROBATORIO.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, resolve baixar a presente
PORTARIA, com vistas a orientar os Secretarios e Gestores de Fundos, com relag@o aos procedimentos de
avaliago do Estagio Probatério dos Empregados Publicos, admitidos por concurso.

TITULO |
Do Estagio Probatério
Art. 1°- Ao entrar em exercicio, o0 empregado publico, contratado em virtude de aprovagdo em concurso
publico, cumprird estagio probatoério por um periodo de 03 (trés) anos.

Art. 2°- O periodo de estagio sera contado a partir da data em que o empregado entrar em exercicio,
entendido este, como o efetivo desempenho das atribuicbes para o emprego para o qual tenha sido
contratado.

Art.3°- Para cada empregado devera ser providenciado, pelo respectivo Chefe Imediato, no momento da
entrada em exercicio, prontudrio especifico relativo ao estagio probatdrio, no qual serdo oportunamente
incluidas as avaliagdes de desempenho e demais informacdes relacionadas & sua atuagéo no trabalho.

TITULO Il
Da Avaliacao e Desempenho

Art. 4°- A avaliagdo de desempenho para efeito de estdgio probatério, tem por finalidade permitir a
Administracao avaliar a aptidao e a capacidade do empregado.

Art. 5% O formulario de avaliagio obedece aos critérios de: assiduidade; disciplina; capacidade de iniciativa;
produtividade e responsabilidade.

Art. 6% O avaliador marcara no formulério préprio a frase que mais se enquadra ao desempenho do
servidor.

Art. 7°- Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de rasura no formulério de avaliagéo.
Art. 8% O desempenho funcional serd conceituado de acordo com a pontuagéo obtida na avaliagéo.
Art. 9°- O resultado da avaliagdo esta definido em 04 (quatro) conceitos globais de desempenho:

CONCEITO “A” — DESEMPENHO EXCELENTE: é o nivel mais alto de desempenho atribuido ao empregado
que se destaca na Unidade;

CONCEITO “B”— DESEMPENHO BOM: é 0 desempenho adequado, firme, confidvel e que atende
as exigéncias do emprego;

CONCEITO “C” - DESEMPENHO REGULAR:  é o desempenho no qual o empregado atende em parte as
necessidades do emprego, devendo ser corrigido;

CONCEITO “D” - DESEMPENHO INSATISFATORIO: é o desempenho que esté abaixo do minimo exigido
pelo emprego e que ndo pode ser tolerado.
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Art. 10- O avaliador dara conhecimento ao empregado avaliado, dos resultados da sua avaliagdo,
comunicando-lhe sobre o resultado final, bem como as medidas necessarias para manter ou melhorar, no
futuro, esse desempenho.

Art. 11- O Chefe imediato de cada empregado em estagio probatério serd responsavel pela aplicacdo da
avaliacdo de desempenho a cada 6 (seis) meses de exercicio.

Art. 12- E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que
tenha por objeto a avaliagao do seu desempenho.

Art. 13- Os conceitos atribuidos ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 14- Na ficha de avaliagdo do empregado, deverd ser registrado, em cada periodo, os afastamentos
ocorridos, com base em relatérios emitidos pelo Sistema de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracao.

TiTuLo I
Do Parecer do Orgao de Pessoal

Art. 15- No prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do estagio probatério, o Chefe imediato do
empregado encaminhara ao Orgdo de Pessoal, a ficha relativa a dltima avaliagéo.

Art. 16- De posse da informacéo, o Orgdo de Pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra a
confirmag@o do empregado em estagio.

Art. 17- Se o parecer for contrério & permanéncia do empregado, o Orgéo de Pessoal encaminhara de
imediato ao Senhor Secretario Municipal de Administracao, para apreciacéo.

Pardgrafo unico — Se for acatado o parecer contrario & permanéncia do empregado, instaurar-se-& de
imediato processo administrativo, intimando o empregado para tomar ciéncia bem como constituir defensor,
garantindo-lhe a ampla defesa e o contraditério, momento em que serd aberto o prazo de 10 (dez) dias para
a apresentagao de defesa prévia escrita.

Art. 18- O parecer ou a conclus&o do processo administrativo sera submetido ao Chefe do Executivo, o qual
decidira sobre a rescis@o contratual ou a permanéncia do empregado.

TITULO IV
Disposicoes Finais

Art. 19- O formulério de avaliagdo estard disponivel na Rede Mundial de Computadores, na pégina do
Municipio de Cantagalo, no endereco www.cantagalo.rj.gov.br, no link legislagéo publica.

Registre-se; Publique e Cumpra-se.
Gabinete do Secretario, em 01 de novembro de 2007.

CARLOS ALBERTO DA SILVA ARAUJO
Secretario Municipal de Administracéo



