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LEI N2793/2007
DE 11-01-2007

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12- Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Cantagalo.

Art.22- Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I-Rede Municipal de Ensino é o conjunto de instituicdes e 6érgdos que realiza atividades de
educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo. (redacdo dada pela Lei
n2 1094/2012).

[I-Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais da educa¢do basica,
exercendo as atividades de docéncia ou as de suportes pedagdgicos a docéncia nos
cargos de professor, orientador pedagdgico, orientador educacional, supervisor escolar,
inspetor de ensino, auxiliar de inspecdao e mobilizador do Ensino Publico Municipal.
(redagdo dada pela Lei n2 1094/2012).

IlI-Professor e Mobilizador titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
atuando como regente de turma e nos possiveis cargos e fungdes extra classe;

IV-Orientador Pedagdgico, o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal,
em atividade de suporte pedagdgico a docéncia. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

V-Orientador Educacional, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
em atividade de suporte pedagodgico a discéncia. (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

VI-Supervisor Escolar, o titular de cargo de carreira do magistério publico municipal, com
funcdo de orientar, acompanhar e supervisionar o funcionamento das Unidades
Escolares, vinculados ao Sistema Municipal de Ensino. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

VII- Inspetor de Ensino e auxiliar de inspecdo sdo os titulares do cargo da carreira do
magistério Publico Municipal que desempenham atividades de docéncia ou as de suporte
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pedagdgico a docéncia, exercidas no ambito das Unidades Escolares. (redacgdo dada pela Lei
n? 1094/2012).

VIII- Fungbes do Magistério Publico Municipal sdo consideradas as exercidas por professor,
mobilizador, auxiliar de inspecdo e inspetor de ensino no desempenho das atividades
em docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracao,
planejamento, inspegdo, supervisdao, orientagao e coordenagao educacionais exercidas
no ambito das Unidades Escolares de Educacdo Bdsica em suas diversas etapas e
modalidades, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de UEs e as de coordenagao
e assessoramento pedagdgico. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secgao |
Dos Principios Basicos
Art.32- A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I- a profissionalizagao, que pressupde vocagdao e dedicagdo ao magistério e qualificagao
profissional, com remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

II- a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
Ill-a progressao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocgdes periddicas.
Secao Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art.42- A carreira do magistério publico municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor, Orientador Pedagodgico, Orientador Educacional, Supervisor
Educacional, Inspetor de Ensino, Auxiliar de Inspecdo e Mobilizador, estrutura em niveis
e classes. (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

§12 Cargo é o lugar, na organizacdo do servico publico, correspondente a um conjunto de
atribuicGes com estipéndio especifico, denominag¢do prdpria, numero certo e
remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§29- Nivel é a classificagdo referente a habilitagao do titular do cargo do magistério. (nova
redacdo dada pela Lei 938/2009)
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§392- Classe é a linha de promocg¢do de carreira do titular do cargo de magistério e é
designada pelas referéncias de 1 a 6. (nova redacdo dada pela Lei 938/2009).

§429- A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacdo Infantil (creche e pré-

escola), Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional.
(redagdo dada pela Lei n2 1094/2012).

§52- O concurso publico para ingresso na carreira do magistério publico municipal serd
realizado por area de atuacdo, exigida: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009).

I- para a area 1, Professor de primeiro segmento para o exercicio do magistério, na
Educacdo Infantil (creche e pré-escola), nos quatro primeiros anos do ensino
fundamental e no primeiro segmento da educacdo de jovens e adultos, formagdo em
curso superior em Licenciatura em Pedagogia, admitida com formagao minima a

obtida em nivel médio, na modalidade Normal/Formacg&o de Professores; (redacdo dada
pela Lei n2 1094/2012).

II- para a area 2, Professor de segundo segmento para atuar na educacdo basica de anos
finais de Ensino Fundamental; no segundo segmento de Educacao de Jovens e Adultos
e Educacdo Profissional, com formacdo minima de nivel superior em curso de

Licenciatura Plena, de formacdo especifica na area de atuacdo. (redagdo dada pela Lei n®
1094/2012).

IlI- para Orientador Pedagodgico, formagdo minima de nivel superior em Pedagogia;

IV- para Orientador Educacional, formacdo minima de nivel superior em Pedagogia e
Orientacdo Educacional. (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

V- para Supervisor Educacional, forma¢do minima em nivel superior em Pedagogia e
Supervisao Educacional. (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

§62 O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitacdo
do candidato aprovado.

§72 O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério, em outra drea de atuacdo e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§82 O titular de cargo de Professor, Mobilizador,Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspecao
podera exercer outras funcdes do magistério, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, atendidos os seguintes requisitos: (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).
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I- formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura com pods-
graduacdo Lato Sensu especifica para o exercicio de fun¢do de suporte pedagdgico a
docéncia. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

lI- experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.
Ill- compatibilidade de carga hordéria. (reda¢3o dada pela Lei n? 1094/2012).
Subsecao Il
Das Classes e dos Niveis

Art.52- As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular de cargo de magistério
e sdo designadas pelas referéncias da 1(um) a 6(seis) e de 1(um) a 7(sete) para inspetor
de ensino, auxiliar de inspecdo e mobilizador. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

Art.62- Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de magistério sao:
I- Para o Professor 12 segmento:

a) Professor IV — habilitacdo especifica em curso de nivel médio na modalidade Normal/
Formacao de Professor; (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

b) Professor Ill - habilitacdo especifica em curso de nivel médio na modalidade Normal/
Formacdo de Professor, seguido de Estudos Adicionais; (redacdo dada pela Lei n?
1094/2012).

c) Professor Il — habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura
curta na area de Educacdo e de atuacdo. (redacgdo dada pela Lei n? 1094/2012).

d) Professor | - habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura
plena na drea de Educacdo e de atuacdo. (redac¢do dada pela Lei n? 1094/2012).

e) Professor Especialista | — com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu na area de Educacdo e de atuacdo. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

f) Professor Especialista Il — com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagao Stricto
Sensu na area de Educacdo e de atuacdo. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

II- Para o Professor 22 segmento:

a) Professor | - habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura
plena na drea de Educacdo e de atuacdo. (redacdo dada pela Lei n? 1094/2012).
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b) Professor Especialista | — com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu na area de Educacdo e de atuagdo. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

c) Professor Especialista Il — com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu na area de Educacdo e de atuacdo. (redacdo dada pela Lei n? 1094/2012).

Ill-Para o Inspetor de Ensino, Auxiliar de Inspecdo e Mobilizador, que desempenhem
atividade de docéncia, habilitacdo especifica em curso de nivel médio na modalidade
normal/formacdo de professor, devendo ser adotado o regime de progressdo aplicado
ao professor de primeiro segmento. (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

a) Para o Inspetor de Ensino, Auxiliar de Inspe¢do e Mobilizador, que desempenhem
atividades de docéncia ou as de suporte pedagodgico a docéncia, habilitacdo especifica
em Licenciatura Plena, devendo ser adotado o regime de progressdo aplicado ao
professor de 22 segmento. (redacgdo dada pela Lei n? 1094/2012).

IV- Para Supervisor Escolar:
a) Supervisor | — Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de Pds-
Graduacao Lato Sensu em Supervisdo Escolar; (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

b) Supervisor Il — Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu(Mestrado) em Supervisdo Escolar; (redacdo dada pela Lei n2
1094/2012).

V- Para Orientador Educacional:

a) Orientador Educacional | — Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de
Pés-Graduacdo Lato Sensu em Orientacdo Educacional; (redacdo dada pela Lei ne
1094/2012).

b) Orientador Educacional Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu(Mestrado) em Orientacdo Educacional. (redacdo dada pela
Lei n2 1094/2012).

VI- Para Orientador Pedagégico:

a) Orientador Pedagdgico | - Licenciatura Plena em Pedagogia; (redacdo dada pela Lei n®
1094/2012).
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b) Orientador Pedagodgico Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de
Pés-Graduacdo Lato Sensu em Orientacdo Pedagodgica; (redacdo dada pela Lei n2
1094/2012).

c) Orientador Pedagdgico Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em Orientacdo Pedagdgica. (redacdo dada pela
Lei n2 1094/2012).

§12 - A mudanca de nivel vigorara nos meses de fevereiro e agosto, ocorrendo apds trinta
dias do cumprimento do estdgio probatdrio, com a apresentacdo da documentacdo que
comprove a nova habilitacdo na area de educacdo e atuacdo para a qual tenha prestado
o concurso, desde que atendidas as exigéncias quanto aos limites financeiros e
orgamentdrios estabelecidos em Lei, com os seguintes documentos: (Redac¢do da Lei
1.213/14, de 27/08/2014)
| — Cépia do diploma, autenticado;

II- Copia do histérico, autenticado;

[ll- Cépia do Diario Oficial.

{redacio-dada-pelatei-n21094/2042)- (Alterado pela Lei 1.213

§ 22 O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocgao.

)/

§32 - Aos servidores ocupantes dos cargos, citados no inciso Ill e VII deste artigo, que
desempenhe funcdo docente ou as de suporte pedagdgico a docéncia, e exercida no
ambito das Unidades Escolares, fica garantida a sua manutencdo na carreira do
magistério publico municipal. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

Secao Il
Da Promocgao

Art.72- Promogao é a passagem do profissional da educagao de uma determinada classe para
a imediatamente superior.

Art.82- As promocOes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada classe.
(nova redagdo dada pela Lei 938/2009)
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(revogado pela Lei 938/2009)

eguivalente-a-10-{dez}-atrases-ou-10{dez}saidasantecipadas.-(revogado pela Lei 938/2009)

~ 7

promecio-seraretardada-emum-ane—(revogado
Art.10- A promocao a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo de servico e
atualizacdo: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

pela Lei 938/2009)

I- Para classe de referéncia | — ingresso automatico apds a posse; (nova redagdo dada pela
Lei 938/2009)

II- Para classe de referéncia Il: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)
a) Minimo de 10 (dez) anos na classe de referéncia I; (nova redacio dada pela Lei 938/2009)

b) Participacdo em programas continuados de atualizacdo relacionados a educacdo,
obrigatoriamente na area de atuagcdo, no minimo, de 300 (trezentas) horas, e, mais 100
(cem) horas especificas para a formacgdo continuada acerca da metodologia de Educacao
Inclusiva, no periodo exigido na alinea “a”: (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

IlI- Para classe de referéncia lll: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe de referéncia Il; (nova redac¢io dada pela Lei 938/2009)

b) Participacdo em programas continuados de atualizacdo relacionados a educacdo,
obrigatoriamente na area de atuag¢do, no minimo, de 150 (cento e cinglienta) horas, e
mais 50 (cinglienta) horas especificas para a formacdo continuada acerca da

“un,

metodologia de Educacdo Inclusiva, no periodo exigido na alinea “a”: (redacdo dada pela
Lei n® 1094/2012).

IV- Para classe de referéncia IV; (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe de referéncia Ill; (nova redacio dada pela Lei
938/2009)

b) Participacdo em programas continuados de atualizacdo relacionados a educacdo,
obrigatoriamente na area de atuac¢do, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais
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50 (cinqlienta) horas especificas para a formacdo continuada acerca da metodologia de
Educacdo Inclusiva, no periodo exigido na alinea “a”: (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

V- Para classe de referéncia V: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe de referéncia IV; (nova redacdo dada pela Lei
938/2009)

b) Participacdo em programas continuados de atualizacdo relacionados a educacdo,
obrigatoriamente na area de atua¢dao, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais
50 (cinqlienta) horas especificas para a formacdo continuada acerca da metodologia de
Educacao Inclusiva, no periodo exigido na alinea “a”: (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

VI- para classe de referéncia VI: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe V; (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

b) Participacdo em programas continuados de atualizacdo relacionados a educacdo,
obrigatoriamente na area de atuac¢do, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais
50 (cinqlienta) horas especificas para a formacdo continuada acerca da metodologia de
Educacao Inclusiva, no periodo exigido na alinea “a”: (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

VII- Para a classe de referéncia VII: (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)
a) Minimo de 5 (cinco) anos na classe VI; (nova redacdo dada pela Lei 938/2009)

b) Participagdo em programas continuados de atualizagao relacionados a educagao,
obrigatoriamente na area de atuacdo, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e
mais 50 (cinglienta) horas especificas para a formacdo continuada acerca da

“un,

metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo exigido na alinea “a”: (redacdo dada
pela Lei n2 1094/2012).

§ 12 A mudanca de classe importa numa retribuicdo pecuniaria conferida ao profissional
do magistério publico municipal, de acordo com os valores destinados a cada referéncia
ou classe, previstos no anexo Il desta lei.

§29 S3o considerados como programa de educacdo continuado cursos de atualizagdo,
aperfeicoamento, encontros, congressos e seminarios, cujos certificados apresentem
carga horaria e identificacdo do 6rgdo expedidor na area de educacdo e atividade do
magistério de atuacdo. (redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

§39- E de competéncia do Municipio proporcionar, anualmente, no minimo, 100 (cem)
horas de programas de educacdo continuada sendo 30 (trinta) horas especificas para a
formacdo continuada acerca da metodologia de Educacao Inclusiva para o membro do
magistério. (reda¢do dada pela Lei n2 1094/2012).

§42 O afastamento do profissional da educag¢do para educacdo continuada, durante a
carga horaria de trabalho, dependerd de autorizacdo conforme as normas previstas no
Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados
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pelo Municipio, em conformidade com o inciso Il do art. 67 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 52 Na auséncia de previsdo legal para o atendimento do paragrafo 42 deste artigo, a
Administracdo podera regulamentar a matéria por meio de ato do Poder Executivo.

Muhieipal-de-Educacdo. (revogado pela Lei 938/2009)

Art.12- Os profissionais que estiverem afastados de suas fungdes terdo seu periodo aquisitivo
a0 acesso a classe imediatamente superior suspenso nos seguintes casos:

[- Licenga para cumprimento de mandato eletivo ou atividade politica;
I1- Licenga para tratar de interesses particulares;
I11- Licenca para desempenho de mandato classista.

Art.13- As promoc0Oes tém vigéncia a partir do més seguinte aquele em que os titulares dos
cargos da carreira do magistério completarem tempo de servigo para a promogao e
apresentar a documentag¢do que comprove a realizacdo dos programas continuados

de atualizacdo necessarios para alcancar a concessdao da vantagem. (redacdo dada pela
Lei n 1094/2012).

Pardgrafo Unico — A Comissdo de Avaliacdo de Promocdo apreciarda a documentagdo
apresentada e emitira seu parecer. (redacdo dada pela Lei n® 1094/2012).

Secao IV
Da Comissao de Avaliagao da Promogao
Art.14- A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo é constituida por um representante da
Secretaria Municipal de Educacdo, um representante do Conselho Municipal de

Educacdo e trés Professores, eleitos por seus pares, dentre os integrantes do Plano de
Carreira Municipal, ocupantes da classe de referéncia 2 (dois) ou outra mais elevada.



Estado do Rio de Janeiro
PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE CANTAGALO
GABI NETE DO PREFEI TO

Paragrafo unico - Os membros da Comissdo de Avaliacdo poderdo atuar por um prazo de dois
anos, podendo ser reconduzidos a funcdo por mais um periodo de dois anos. (redacio
dada pela Lei 938/2009)

Art.15- Compete a Comissdo de Avaliacdo de Promocdo analisar a documentacgdo apresentada,
verificando sua veracidade e validade e emitir seu parecer conforme preceitua o art.
10. (redacdo dada pela Lei 938/2009)

avaliacdo-correspendente para—sed-prenunciamente; (revogado pela Lei 938/2009)

avaliacdo-pararecorrer-se-assim-o-desejar. (revogado pela Lei 938/2009)

§19- Cabera ao Professor, protocolar sua solicitacdo junto a Prefeitura Municipal de
Cantagalo. (parégrafo criado pela Lei 938/2009)

§29- A avaliacdo anual do desempenho dos professores e dos profissionais especialistas
de educag¢dao com regulamento proprio, disciplinado por ato do Prefeito Municipal ou
outra autoridade com delegacdo para tanto. (paragrafo criado pela Lei 938/2009)

Art.16- Os profissionais cedidos a outros drgdos da administracdo direta ou indireta, inclusive a
outros entes da federacdo, terdo o periodo aquisitivo do direito ao acesso a classe
imediatamente superior suspenso, voltando a contar apds seu efetivo retorno ao
orgdo de origem.

Paragrafo Unico - Aqueles objetos de permuta com os érgdos citados no caput deste artigo,
ndo terdo seu periodo suspenso e serdo avaliados de acordo com o
previsto no art. 10. (reda¢do dada pela Lei 938/2009)

Secao V

Da Qualificagao Profissional

Art.17- A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdao na carreira, serd assegurada através de cursos de formacao,
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aperfeicoamento ou especializacdo em areas especificas da educacdo e atuacdo,
legalmente credenciadas. (redacio dada pela Lei n® 1094/2012).

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art.18- A jornada de trabalho dos profissionais de educacdo podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

|- vinte e duas horas e trinta minutos semanais para o profissional que atua como regente
de turma na educacdo infantil (creche e pré-escola), no primeiro segmento do ensino

fundamental e no primeiro segmento da educacdo de jovens e adultos; (redacdo dada pela Lei
n2 1094/2012).

Il - dezesseis horas semanais para o profissional que atua como regente de turma no
segundo segmento do ensino fundamental, no segundo segmento da educagdo de jovens
e adultos. (redacio dada pela Lei n2 1094/2012).

lll- trinta e seis horas semanais para profissionais exercendo fungGes de secretario. (redagio
dada pela Lei n2 1094/2012).

IV-  quarenta horas semanais para os profissionais exercendo fung¢do de direcao.

V- Para os cargos de Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspecao com formacao especifica em
nivel superior, obtida em Curso de Licenciatura na drea de educacdo, em funcdo docente
no 22 segmento do Ensino Fundamental e/ou de Orientador Pedagdgico ou Orientador

Educacional, sera adotada a carga hordria de 16 (dezesseis) horas semanais. (Alterado pela
Lein®1.213/14)

Aatei-Municipaln-658,-de-16-de-dezembro-de-2004- (Alterado pela Lei 1.2013/14

M-Para os cargos de Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspecdo com formacdo especifica em

— {

ensino médio (formacdo especifica para o magistério), ou nivel superior ou ensino médio
obtida em curso de licenciatura na area de educagdo, sem fun¢ao docente no 1°
segmento do ensino fundamental, serd adotada a carga hordria de 22h30min (vinte e
duas horas e trinta minutos) semanais. (Alterado pela Lein® 1.213/14)

VI-A- para o cargo de Mobilizador sera adotada a carga horaria atribuida ao cargo de Professor.

MH———Para os cargos de Inspetor de Ensino e auxiliar de Inspegdao com formagao especifica
em ensino médio (formacdo especifica para o magistério) ou nivel superior ou ensino
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médio obtida em curso de licenciatura na area de educacdo, em funcdo extraclasse, sera
adotada a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais. (Alterado pela Lei n° 1.213/14).

VII.A - vinte horas semanais para o Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Orientador Pedagdgico
(acrescido pelo art. 22, da Lei n2 1.011/2010). (redac¢do dada pela Lei n® 1094/2012)

MH—Para os cargos de Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspecdo com até 12 grau, serd adotada
a carga horaria do pessoal da area administrativa da Prefeitura Municipal. (Inserido pela Lei
ne1.213/14)

§ 12 A jornada de trabalho do Professor em func¢dao docente inclui uma parte em horas de
aula e outra em horas de atividades destinadas, a prepara¢do e avaliacdo do
trabalho didatico, a reunibes pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade, a

colaboracdo com administracdo da SMEC e da escola. (redacio dada pela Lei n2
1094/2012)

§ 292- A jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais do professor em funcao
docente inclui vinte horas de aulas e duas horas e trinta minutos, obrigatoriamente,
no desempenho de atividades das quais o minimo de uma hora sera destinado a
trabalho coletivo. (redagdo dada pela Lei n2 1094/2012)

§ 32- A jornada de dezesseis horas semanais do professor em funcdo docente inclui doze
horas de aulas e quatro horas, obrigatoriamente, no desempenho de atividades das

guais, no minimo, de duas horas sera destinado a trabalho coletivo. (redacio dada pela
Lei n2 1094/2012)

§ 42 O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido
no respectivo edital de concurso publico.

§ 592- A jornada de trinta horas semanais para os profissionais exercendo a funcdo de
Coordenador de Turno. (redagdo dada pela Lei n® 1094/2012).

§ 62- A jornada de vinte e cinco horas semanais para o professor extra-classe. (inserido pela
Lei n® 1094/2012).

§ 792 Os profissionais do magistério publico Municipal em funcdo docente ficam
obrigados ao controle diario de freqliéncia (hora/aula, hora/atividade) e devera ser

aplicada e respeitada as normas regulamentadas no Dec. N2. 2218/2009. (inserido pela
Lei n® 1094/2012).

VIII-A Aos profissionais do magistério podera ser concedida a reducdao de carga horaria
apos decorridos trinta dias do término do seu estagio probatdrio o que implicard na
reducdo no percentual de 50% ( cinqlienta por cento) do valor da regéncia de classe
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e do dificil acesso, com critérios estabelecidos na Lei n? 10/90. (inserido pela Lei ne
1094/2012). Renumerado pela Lei n2 1310/16.

IX- Aos profissionais do magistério em estagio probatério quando afastado por licenca superior
a 30(trinta) dias ou que forem nomeados para ocuparem cargos em comissdo ou funcdo
gratificada terdo seus estagios probatdrio suspensos, retornando a esta condicdo apds o
término da licenca ou exoneracdo do cargo ou fung¢do gratificada, devendo assumir as
funcBes para a qual tenha prestado concurso, até a conclusdo do referido estagio. (inserido
pela Lei n2 1094/2012).

Art.19- O titular de cargo de Professor em jornada parcial podera ser convidado para prestar
servico em regime suplementar, até o maximo do dobro da carga hordria conferida ao
regime comum, para substituicdo temporaria de Professores em funcdo docente, em
seus impedimentos legais, e nos casos de designacao para o exercicio de outras
funcdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

Paragrafo unico - Para aplicacdo do regime estabelecido neste artigo, deverdo ser adotadas e
respeitadas as condigdes ja regulamentadas na lei 325/98.

Secao VII
Da Remuneragao
Subsecao |
Do Vencimento

Art.20- A remuneracgao do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacgdo em que se encontre acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo, na classe e
nivel de habilitagdo em que se encontra. (redagdo dada pela Lei 938/2009)

Art.21- Os profissionais que estiverem exercendo suas fungdes na forma do artigo 19,
perceberdo como acréscimo a sua remuneracdo valor correspondente ao vencimento
basico do seu cargo e fardo jus ao adicional de regéncia de classe e de dificil acesso, se
for o caso. (redacdo dada pela Lei 938/2009)

Subsecao Il
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Das Vantagens

Art.22- Além do vencimento, os profissionais do Magistério fardo jus as seguintes vantagens:
| - gratificacOes:

a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares;

b) pelo exercicio de secretario escolar;

c) pelo exercicio de coordenacdo de turno de unidades escolares;

d) pelo exercicio de docéncia ou regéncia de classe;

e) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Il - adicionais:

a) por tempo de servico;

Paragrafo unico - As gratificacdes nao sdao cumulativas sob o mesmo titulo.

Art.23- As gratificagdes pelo exercicio das fungdes de direcdo das unidades escolares,
coordenacdo de turno, secretaria escolar, bem como os adicionais concedidos por
regéncia de classe e pelo exercicio em escola de dificil acesso, assim como outras
funcdes de suporte ao magistério municipal, serdo disciplinadas por lei especifica.

Secao VIII

Das Férias
Art.24- O periodo de férias anuais e recesso do titular de cargo de carreira sera:
I- guando em func¢do docente, de quarenta e cinco dias;
II- nas demais fungoes, de trinta dias.

§ 12 As férias do titular do cargo da carreira do magistério em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas, somente, nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento. (redacio dada pela Lei n® 1094/2012)

10

§ 22 O profissional que, no periodo aquisitivo ao direito as férias, tiver sido afastado para
cumprimento das licencas de acordo com o previsto no art. 84, incisos VIl e VIl da Lei
10/90, de 05.06.1990, ndo tera o direito ao gozo de férias correspondente ao referido
periodo aquisitivo, exceto nos casos em que o afastamento for inferior ao periodo
estabelecido no inciso | deste artigo, caso em que o profissional gozara o nimero de dias

restantes ao cumprimento daquele periodo. (redacdo dada pela Lei 938/2009)

10

§ 3

O profissional da Educacdo, no periodo de recesso escolar, poderd ser convocado,
conforme entendimento da Secretaria Municipal de Educacdo, para cursos, encontros,
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reunides, planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento de suas
funcdes.

Secao IX
Da Cessao

Art.25- Cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é posto a disposicdo de entidade
ou drgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 19 A cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e concedida pelo prazo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 29 Em casos excepcionais, a cessdao podera dar-se com Onus para o ensino municipal
guando:

- se tratar de instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo
exclusiva em educacdo especial ou;

- por permuta pelo Orgdo ou Entidade solicitante mediante convénio, bem como
interesse das partes e dos titulares dos cargos de carreira, com a mesma drea de
atuagdo, para a qual tenham prestado concurso. (redagio dada pela Lei n2 1094/2012).

§39- A cessdo e ou permuta sé serdo concedidas apds decorridos trinta dias do
cumprimento do estdgio probatdrio. (inserido pela Lei n2 1094/2012).

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Da Implantacao do Plano de Carreira

Art.26- O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-3a
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

Paragrafo Unico - Se a nova remuneracdo, decorrente do provimento no Plano de Carreira, for
inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, até que aquela alcance o valor
recebido anteriormente.

Secao Il
Das Disposicoes Finais

Art.27- S3o consideradas em gradativa extincdo as vagas constantes do Quadro Suplementar
Ndo Estavel (QSNE), relativas ao Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
Cantagalo, criado pela Lei n2 517, de 07 de margo de 2002, ficando, desde j3, extintos os
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cargos vagos e aqueles de vacancia futura, que ndo poderdo ser ocupados pelos
profissionais a serem contratados por concurso publico.

Art.28- Realizando o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos aprovados em
concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o
numero de vagas.

Art.29- Lei especifica disciplinard a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo tempordria do titular de cargo de Professor na funcao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no
art. 19, respeitada a preferéncia e classificacao de candidatos na eventual vigéncia de
concurso publico.

Art.30- O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal é fixado pelo anexo Il e Il da Lei 793/2007, e serd atualizado, anualmente,

conforme a Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008. (redacido dada pela Lei n®
1094/2012).

Art.31- Os ocupantes dos cargos de Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspecdo que integrarao a
carreira do Magistério Publico Municipal sdo aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia (direcdio ou administracdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais), exercidas
no dmbito das Unidades Escolares. (redagdo dada pela Lei n2 1094/2012).

Paragrafo unico — Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que ndo
desempenhem as atividades de docéncia ou as atividades de suporte pedagdgico a
docéncia, terdo seus vencimentos referentes as classes e niveis fixados pela tabela de
vencimentos (ANEXO Il — da Lei n? 1.028/2011) e serdo regidos pelo Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao aplicados aos demais Servidores Municipais, constituindo-se

como integrantes do Corpo Técnico da Estrutura Organizacional e Funcional da SMEC.
(redacdo dada pela Lei n2 1094/2012).

Art.32- Os vencimentos conferidos aos Mobilizador, Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspecao
gue estejam em atividades de docéncia ou as atividades de suporte pedagodgico a
docéncia, exercidas no ambito das Unidades Escolares, terdo o mesmo valor percebido
pelos professores dentro de cada classe e nivel de formacdo e devera ser mantida a
equiparacao entre ambos. (redagdo dada pela Lei n2 1094/2012).

Art.33- Os titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nesta
condicdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art.34- Havendo conflito entre os dispositivos constantes nesta lei e outra norma de alcance
municipal que venha disciplinar a carreira, os cargos e a remuneracdo dos profissionais
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do magistério, devera prevalecer as disposicGes contidas na lei que estabeleceu o
PCCR — Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢do do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Nos casos em que ndo houver previsdo ou for omissa a presente lei, deverao
ser adotadas as disposicGes estabelecidas na Lei n? 10, de 05 de junho de 1990 -
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cantagalo, suas alteracdes,
complementacgGes ou substituicdes.

Art.35- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal.

Art.36- Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2007, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 11 de janeiro de 2007.

Joaquim Augusto Carvalho de Paula

Prefeito Municipal

ANEXO |

DENOMINAGCAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO
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Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacdo, sendo area 1 correspondente a educacgdo infantil (creche e pré-escola); anos
iniciais do ensino fundamental; primeiro segmento da educacdo de jovens e adultos e
a area 2 aos anos finais do ensino fundamental; segundo segmento da educacdo de
jovens e adultos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Area 1 - Formagdo em curso superior de graduacdo em licenciatura em pedagogia,
admitida como formagao minima a obtida em nivel médio na modalidade
normal/Formacdo de Professores, para o exercicio do magistério, na Educagdo Infantil
(creche e pré-escola), nos cinco primeiros anos do ensino fundamental e no primeiro
segmento da educacdo de jovens e adultos.

Area 2 — Formacdo em curso superior de graduacdo especifica de licenciatura plena
para docéncia dos anos finais do ensino fundamental, segundo segmento da educac¢ao
de jovens e adultos.

ATRIBUICOES
EDUCAGAO INFANTIL - creche/pré-escola

I - Docéncia na Educacao Infantil — creche -, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

1- Cuidar e educar criangas de 0(zero) a 3(trés) anos.

2- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢ao de
bons habitos alimentares.

3- Auxiliando as criangas na ingestdo e alimentos na quantidade e forma adequada.

4- Oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o regurgito.

5- Cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicao de habitos de higiene,
trocando fraldas, dando banho e escovando os dentes.

6- Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias.

7- Prestar os primeiros socorros, quando necessario.

8- Relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para providéncias
subseqlientes.

9- Garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional.
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10- Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.

11- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais utilizando jogos,
brincadeiras, desenhos e colagem.

12- Organizar registro de observacdo das criancgas.

13- Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento integral da crianga.
14- Estar atento as interacbes das criancas com o0s outros, com as coisas, com
ambiente.

15- Planejar um espaco que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginagao, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade.

16- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

17- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e colaboracdo com a administracdo da
SMEC e da Escola.

18- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.

19- Participar de Reunido de Pais.

20- Participar dos cursos de formacgdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
21-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Il- Docéncia na Educacgdo Infantil — pré-escola -, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

1- Cuidar e educar criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos.

2- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢ao de
bons habitos alimentares.

3- Auxiliando as criangas na ingestdo e alimentos na quantidade e forma adequada.

4- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdao de habitos de higiene, e na
escovacgao dos dentes.

5- Observar o comportamento das criangas no desenvolvimento das atividades
didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario.

6- Relatar as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata para providéncias
subseqlientes.

7- Garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional.

8- Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.

9- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagem.

10- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

11- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides
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pedagogicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da
SMEC e da Escola.

12- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

13- Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem infantil;
14- Organizar registro em fichas de observacao das criancas.

15- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

16- Estar atento as interagGes com os outros, com as coisas, com ambiente.

17- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua
imaginagao, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade.

18- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.

19- Participar dos Conselhos de Classe e Reunido de Pais.

20- Participar dos cursos de formacgdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
21-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATRIBUICOES

Ensino Fundamental 12 e 22 Segmentos
Educacao de Jovens e Adulto

Docéncia na Educacdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides
pedagogicas, articulagdo com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da
SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interagGes com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espaco que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua
imaginagao, permitindo descobertas e agugando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.
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13- Participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais.

14- Participar dos cursos de fpEN@RINACAOBERCAREEVE 0s oferecidos pela SMEC.
15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais

da escola e do processo de cORIENTABORI EIYICACIONAL
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2- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora aulas estabelecidas.

3- Zelar pelo cumprimento de trabalho dos docentes.

4- Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processo de
integracdo do sujeito entorno da escola.

5- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas do Sistema Municipal de
Ensino zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

6- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino.

7- Participar de planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino.

8- Fiscalizar toda a documentagao da escola, acompanhando, atualizando-a conforme o
cumprimento da legislacdo educacional.

9- Registrar em termos de visita toda a vistoria efetivada as UEs.

10- Participar de planejamento, reunides conforme a solicitagdao da SMEC.

11- Vistoriar através dos langamentos nos didrios os letivos previstos no calendario
escolar e as notas alcangadas em cada uma dos instrumentos avaliativos, apostando
assinatura na folha correspondente.

DENOMINAGAO DO CARGO

INSPETOR DE ENSINO/ AUXILIAR DE INSPECAO/ MOBILIZADOR

FORMA DE PROVIMENTO

CARGOS EM EXTINCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGOS EM EXTINGAO

ATRIBUICOES DO
INSPETOR DE ENSINO E AUXILIAR DE INSPECAO

Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspegdo - os titulares do cargo da carreira do magistério
Publico Municipal da Educagao Basica, em suas diversas etapas e modalidades - sao
aqueles que desempenham atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia exercidas no ambito das U.Es:

1- Atividades de docéncia na educagdo basica e/ou as de suporte pedagdgico a docéncia
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(direcdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo pedagdgica e/ou orientacdo
educacional).

2- Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

3- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

4- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

5- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento.

6- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

7- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, de avaliagao, aos de
reunides pedagodgicas, de articulagdo com a comunidade e colaboragdo para com a
administragcdo da SMEC e da escola.

8- Colaborar com as atividades de articulagao com a familia e a Comunidade.

9- Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais.

10- Participar dos cursos de formacao continuada oferecidos pela SMEC.

10- Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais e
do processo de ensino aprendizagem.

ATRIBUICOES DO MOBILIZADOR

Atividades de docéncia na educacdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

2- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

5- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, aos de reunides pedagdgicas,
de articulacdo com a comunidade e colaboracgdo para com a administracdo da SMEC e da escola.

7- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8- Participar dos Conselhos de Classe, Promog¢ao e Reunido de Pais.

9- Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SMEC.

8- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais e do
processo de ensino aprendizagem.




Estado do Rio de Janeiro
PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE CANTAGALO
GABI NETE DO PREFEI TO

ANEXO Il
VENCIMENTOS DOS NIVEIS E CLASSES DOS RESPECTIVOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CLASSES
CARGO NIVEL REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6
v 816,05 836,45 857,36 878,79 900,76 923,28
PROFESSOR
I 836,45 857,36 878,79 900,76 923,28 946,37
DE Il 857,36 878,79 900,76 923,28 946,37 970,03
EDUCACAO I 1.025,40 | 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15
ESPECIALISTA 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15
INFANTIL I
, ESPECIALISTAIl | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15 | 1.247,15
(creche e pré-escola)
v 816,05 836,45 857,36 878,79 900,76 923,28
PROFESSOR
I 836,45 857,36 878,79 900,76 923,28 946,37
DE Il 857,36 878,79 900,76 923,28 946,37 970,03
12 SEGMENTO | 1.025,40 | 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15
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ESPECIALISTA 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15

|
ESPECIALISTA 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15 | 1.247,15

Il
PROFESSOR 1.025,40 | 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15

PROFESSOR [
ESPECIALISTA 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15

DE |
ESPECIALISTA 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15 | 1.247,15

29 SEGMENTO Il
O.p. 1.075,37 | 1.103,33 | 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14

|
ORIENTADOR O.P. 1.103,33 | 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58

PEDAGOGICO Il
O.p. 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58 | 1.341,02

1]
O.E. 1.103,33 | 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58

ORIENTADOR [
EDUCACIONAL O.E. 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58 | 1.341,02

Il
SUPERVISOR 1.103,33 | 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58

SUPERVISOR |
ESCOLAR SUPERVISOR 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58 | 1.341,02

Il

ANEXO 1l

Vencimentos de cargos de Mobilizador, Auxiliar de Inspegdo e Inspetor de Alunos, seus niveis e classes

CLASSES
CARGO NIVEL REF1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7
Nivel médio
(modalidade 816,05 836,45 857,36 878,79 900,76 923,28 946,36
Normal/
Formacdo de
Professores)
Inspetor
de Estudos
Ensino, Adicionais 836,45 857,36 878,79 900,76 923,28 946,37 970,03
Auxiliar
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Nivel Superior
1.025,40 1.051,40 1.077,31 1.104,25 1.131,85 1.160,15 1.189,15
Pos -
Graduagéo 1.051,40 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15 | 1.218,88
de
Inspegao
e
Mobilizador Mestrado /
Doutorado 1.077,31 1.104,25 1.131,85 1.160,15 1.189,15 1.218,88 1.247,15
ANEXO IV
DA HABILITAGAO CORRESPONDENTE AO CARGO DE PROFESSOR
CARGO NIVEL HABILITACAO
v Docente com habilitagdo especifica do ensino médio na modalidade
Professor normal/formac3o de professores
Docente com habilitacdo especifica do ensino médio na modalidade
de 11 normal/formacdo de professores, seguida de Estudos Adicionais.
. Docente com habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso
Educacao . . . ~ ~
Il de licenciatura curta na area de Educacgdo e de atuagao.
Docente com habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso
Infantil I de licenciatura plena area de Educacdo e de atuacgdo.
Docente com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato
Especialista |Sensu na area de Educacdo e de atuacdo, concedidos por Instituicdo

(creche e pré-
escola)

credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacao.

Especialista ll

Docente com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu na area de Educagdo e de atuacgdo, concedidos por Instituicdo
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credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacao.

Docente com habilitacdo especifica do ensino médio na modalidade
normal/formacdo de professores

Professor

Docente com habilitacdo especifica do ensino médio na modalidade
normal/formacao de professores, seguida de Estudos Adicionais.

de

Docente com habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso
de licenciatura curta na area de Educacado e de atuacgao.

12 Segmento

Docente com habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso
de licenciatura plena na area de Educacdo e de atuacgao.

Especialista
I

Docente com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu na area de Educacdo e de atuacdo, concedidos por Instituicdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacao.

Especialista ll

Docente com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu na area de Educagdo e de atuacdo, concedidos por Instituicdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacgao.

Professor de

Professor
I

Docente com habilitacdo especifica em nivel superior, obtida em curso
de licenciatura plena na area de Educacdo e de atuacdo.

20
Segmento

Especialista
I

Docente com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu na area de Educacdo e de atuacdo, concedidos por Instituicdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.

Especialista Il

Docente com habilitacdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu na area de Educacdo e de atuacdo, concedidos por Instituicdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacao.

Orientador
Pedagdgico

Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de Pds-
Graduagdo Lato Sensu em Orientagdo Pedagdgica, concedido por
Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de
Educacdo.

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em Orientacdo Pedagdgica,
concedido por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho
Federal de Educagdo..

Orientador

Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds-
Graduagdo Lato Sensu em Orientagdo Educacional, concedido por
Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de
Educacao.

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em Orientacdo Educacional,
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concedido por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho
Federal de Educagao..

Supervisor

Escolar

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds-
Graduacgdo Lato Sensu em Supervisdo Escolar, concedido por Instituicao
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacao.

Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializacdo ao nivel de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em Supervisdo Escolar, concedido
por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de
Educacdo.

ANEXO V

DA HABILITAGAO CORRESPONDENTE AO CARGO DE INSPETOR DE ENSINO, AUXILIAR DE INSPEGAO E MOBILIZADOR

CARGO NIVEL HABILITACAO
Inspetor de Nivel médio Habilitagcdo especifica do ensino médio, obtido em curso de Formagdo de Professores.
Ensino, Auxiliar (modalidade
de Inspecdo e Normal/
Mobilizador Formagao de
Professores)
Inspetor de Habilitacdo especifica do ensino médio, obtido em curso de Formacdo de Professores
Ensino, Auxiliar Estudos seguida de Estudos Adicionais.
de Inspegdo e Adicionais
Mobilizador
Inspetor de Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo obtida em curso de
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Ensino, Auxiliar
de Inspegdo e
Mobilizador

Nivel Superior

licenciatura plena.

Inspetor de

Habilitacdo especifica de grau superior ao Nivel de:

Ensino, Auxiliar Pos - a) Pos- graduagdo Lato Sensu ou
de Inspegdo e Graduagdo b) Licenciatura plena em Supervisdo Escolar ou
Mobilizador c) Licenciatura plena em Orientagdo Educacional, concedidos por Instituicdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educacao.
Inspetor de Habilitagdo ao Nivel de Pds- Graduagdo Stricto- Sensu, Mestrado ou Doutorado,
Ensino, Auxiliar Mestrado / concedido por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de
de Inspegdo e Doutorado Educacdo.

Mobilizador




