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ANEXO AO EDITAL

PREGAO - PMC 37/2018

A Prefeitura Municipal de Cantagalo torna publico que foram feitas as seguintes corregdes ao Edital
n® 37/2018, modalidade Preg&o, Processo Administrativo n° 1615/2018, cujo objeto é Contratacdo de

quadro efetivo e formagéo de cadastro de reserva de vagas para servidores da Prefeitura Municipal de
Cantagalo-RJ.

01 - Fica alterada a data do certame prevista no Termo de Retirada do Edital, pagina 1, que passam a ter a
seguinte redago:
DATA: 21 de janeiro de 2019 — HORA: 13h (treze horas)

02 - Fica alterada a data do certame prevista no PreaAmbulo do Edital, pagina 2, que passa a ter a seguinte
redacéo:

DATA: 21 de janeiro de 2019 — HORA: 13h (treze horas)
03 - Ficam, neste ato, substituidos em sua integra o Termo de Referéncia e seus anexos. Os mesmos

encontram-se anexados a esta errata com as devidas atualizagées

Cantagalo, 28 de dezembro de 2018.

Janine Hug%ﬁs de Souza

Matricula: 205.278-4
Portaria: 7.787/2017
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TERMO DE REFERENCIA - 6° CONCURSO PUBLICO

|- DO OBJETO:

Prefeitura Municipal de Cantagalo, através da Secretaria Municipal de Administragdo, com sede
administrativa na Praca Dr. Miguel de Carvalho, n® 65 — centro — Cantagalo-RJ, com inscricdo no CNPJ
n° 28.645.794/0001-60, pelo presente constitui objeto da presente licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial, a contratacdo de empresa especializada em elaboracio e aplicacio de concurso
publico, para provimento de cargos do quadro efetivo e formacao de cadastro de reserva de vagas para
servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo, sob o regime juridico estatutario, nas especificagdes e
condicbes deste Termo de Referéncia, cujo processo e julgamento seréo realizados em conformidade
com preceitos da Lei Federal n° 8.666/93.

Il - DA JUSTIFICATIVA:

A Administragdo Municipal deve prover os cargos publicos efetivos mediante ingresso por concurso
publico, na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, e justifica-se a realizagdo de novo certame em
razao do ultimo concurso publico (5°) ter expirado sua validade em 10/03/2018, ndo havendo mais
listagem valida de candidatos aprovados.

Dessa forma, € imprescindivel a realizag&o do préximo concurso para preencher as vagas atualmente
existentes, bem como para a formagédo de cadastro reserva, para futuras nomeagdes, no caso de
surgirem novas vagas no quadro de pessoal, zelando pelo principio da continuidade da prestagéo dos
servigos publicos.

Il - DOS CARGOS - ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS:

Orientador Pedagdgico CR Licenciatura Plena em Pedagogia 20 h/s 1.326,97

VENCIMENTO

VAGAS | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA

HABILITAGAO
NIVEL SUPERIOR

Licenciatura Plena em Pedagogia e
especializaggo ao nivel se pos

Orientador Educacional CR graduagéo lato sensu em orientagdo 20 h/s 1.326,97

educacional concedido por instituicdo
credenciada pelo CFE

Licenciatura Plena em Pedagogia e
especializagdo ao nivel se pos

Supervisor Escolar CR graduagéo lato sensu em supervisdo 20 h/s 1.326,97

escolar concedido por instituicdo
credenciada pelo CFE

Ensino Superior/Licenciatura Plena

Professor | 2° Segmento 16h Geografia CR - 16 h/s 1.265,30

em Geografia

Ensino Superior/Licenciatura Plena

Professor | 2° Segmento 16h Artes CR - 16 h/s 1.265,30

em Artes

Professor | 2° Segmento 16h Ciéncias

Ensino Superior/Licenciatura Plena
Eh ] em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 18 s g

Ensino Superior/Licenciatura Plena

Professor | 2° Segmento 16h Matematica CR - 16 h/s 1.265,30

em Matematica

Ensino Superior/Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica e registro no

Professor | 2° Segmento 16h Educacéo Fisica CR - 16 h/s 1.265,30

respectivo conselho de fiscalizagdo
do exercicio profissional

Ensino Superior/Licenciatura Plena

Professor | 2° Segmento 16h Histéria CR - 16 h/s 1.265,30

em Histéria

Ensino Superior/Licenciatura Plena

Professor | 2° Segmento 16h Inglés CR - 16 h/s 1.265,30

em Lingua Inglesa

Ensino Superior/Licenciatura Plena

Professor | 2° Segmento 16h Portugués CR - 16 h/s 1.265,30

em Lingua Portuguesa

Professor de 2° segmento -
Mediador -

Licenciatura plena nas diferentes
areas de conhecimento da educagéo
2° Segmento CR basica do 2° segmento do ensino 25 h/s 2.026,34
fundamental e Pés Graduagdo em
areas especificadas da educacdo
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especial, com carga horaria minima
de 360 horas, com diploma
devidamente registrado, fornecido
por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Procurador Juridico Municipal

01

Ensino Superior em Direito com
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional
e 03 (trés) anos em pratica juridica.

40 h/s

5.199,27

Contador

01

Ensino  Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
conselho de fiscalizagéo do exercicio
profissional

40 h/s

1.841,63

Cirurgido Dentista de Psf

01

Ensino Superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

40 h/s

4.544,38

Dentista

CR

Ensino Superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de
fiscalizac&o do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Médico de Psf

CR

Ensino Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

40 h/s

11.105,74

Medico

Cardiologia

CR

Ensino Superior em Medicina com
especializagado ou residéncia médica
em cardiologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagéo
do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Méedico

Neurologia

CR

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia médica
em neurologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagéo
do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Médico

Ginecologia

CR

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia médica
em ginecologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizag&o
do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Médico

Angiologia

CR

Ensino Superior em Medicina, com
especializagdo ou residéncia médica
em angiologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagéo
do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Médico

Pediatria

CR

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia médica
em pediatria e registro no respectivo
conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional

20 h/s

1.841,63

Meédico

Oftalmologia

CR

Ensino Superior em Medicina com
especializagao ou residéncia médica
em oftalmologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagéo
do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Médico

Otorrinolaringologia

CR

Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia médica
em otorrinolaringogia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo
do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Nutricionista

CR

Ensino Superior em Nutricdo e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Enfermeiro de Psf

CR

Ensino Superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

40 h/s

4.534,38

Enfermeiro

CR

Ensino Superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Psicélogo

CR

Ensino Superior em Psicologia e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Assistente Social

CR

Ensino Superior em Servigo Social e
registro no respectivo conselho de
fiscalizagéo do exercicio profissional

20 h/s

1.841,63

Auditor Contabil

CR

Ensino  Superior em Ciéncias

40 h/s

1.841,63
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Contabeis e registro no respectivo
conselho de fiscalizagéo do exercicio
profissional
DIO
Recepcionista CR Ensino médio completo 40 h/s 793,60
Professor — 1° ao Ensino Medio com formagéo
o
Professor 1° Segmento 22, 5h ane CR especifica para o Magistério 22,5 his 1.078,75
Educagado Infantil Ensino Médio com formagéo
Professor 1° Segmento 22,5h Creche e Pré- CR especifica para o Magistério de 22,5h/s 1.078,75
Escola educagdo infantil creche e pré-escola
5 ) Curso de formagao de Professores a
x st Educagao Infantil — 5 e =
Professor de Educagéo Basica i nivel médio e formagdo de AEE
— Mediador - Crache & Pré CR (Atendimento educacional el 1.078.75
Escola et
especializado).
Curso de formagéo de Professores a
Professor de Educacgéo Basica |, nivel médio e formagédo de AEE
— Mediador - 1" Segments oa (Atendimento educacional 2.5 bis LORE#3
especializado).
Oficial Administrativo 04 Ensino Médio Completo 40 h/s 863,85
- Ensino medio completo e técnico em
Eletricista 01 slotraiica 40 h/s 838,69
Ensino Médio Técnico e registro no
Auxiliar de Enfermagem 01 respectivo conselho de fiscalizago 40 h/s 814,04
do exercicio profissional
Auxiliar de Creche 03 Ensino Médio completo 30 h/s 863,85
2 w Ensino médio completo e registro
Tecnico de Laboratorio CR profissional 40 h/s 863,85
ol Ensino Médio Técnico e registro no
gt;ntg?igte e  Consultéro CR respectivo conselho de fiscalizagéo 40 h/s 863,85
do exercicio profissional
Mecanico 01 Ensino médio completo 40 h/s 838,69
DA
Monitor de Transporte Escolar 06 Ensino fundamental completo 40 h/s 788,00
Auxiliar de Servigos Diversos 04 Ensino Fundamental completo 40 h/s 788,00
Inspetor de Alunos 04 Ensino fundamental completo 40 h/s 793,60
Merendeira CR Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s 788,00
Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista 05 Carteira Nacional de Habilitagdo 40 h/s 788,00
(CNH) categoria “D”
Guarda Municipal 02 Ensino Fundamental completo 40 h/s 863,35
Pedreiro 01 Ensino fundamental completo 40 h/s 814,02
Telefonista CR Ensino fundamental completo 40 h/s 814,02
s Ensino  fundamental  incompleto
Vigia 01 (alfabetizado) 40 h/s 788,00
Ensino Fundamental completo e
Operador de Maquinas 01 Carteira Nacional de Habilitagéo 40 h/s 838,69
(CNH) categoria “D”
Ensino  fundamental  incompleto
Trabalhador Bragal 04 (alfabetizado) 40 h/s 788,00
Borracheiro 01 Ensino fundamental completo 40 h/s 793,60
Coveiro CR Ensino fundamental completo 40 h/s 788,00
Total de vagas 45

CR - Cadastro Reserva

Beneficios: Ticket alimentacdo: 234,50 mensal — Abono 14° - 954,00 na data do aniversario.

IV~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a.  Assumir os encargos de publicacéo de editais e resultados;

b.  Disponibilizagéo de locais para a realizagdo das provas escritas e praticas;
C. Recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos com encaminhamento para a
analise da Contratada;
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Participar em conjunto com a Contratada, da analise e aprovacgao do edital de abertura;
Disponibilizar, pelo menos um posto de inscricdo, na cidade de Cantagalo, equipado com

computador com acesso ao endereco eletrénico e impressora, para utilizagdo dos candidatos.

V - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

T T T@ e a0 oo

Vi

Servigos de elaborag&o do Edital do Concurso Publico;

Divulgacéo do concurso publico:

Fornecimento de ficha de inscrigao via Internet;

Elaborag&o, aplicagéo, reprodugéo e corregéo das provas;

Aplicar provas praticas ao quintuplo do nimero de vagas;

Emiss&o de listagem do resultado parcial e final do concurso publico;

Emiss&o dos relatérios do certame:

Elaborag&o da listagem dos inscritos;

Anélise e parecer de recursos interpostos por candidatos:

Elaboragéo de edital de divulgacéo do resultado final da selecéo, com classificagdo, nome, numero
de inscricdo e notas obtidas pelos candidatos em cada prova e media final, observada a média
minima 50 (cinquenta) para aprovacdo, bem como o nome de todos os n&o aprovados;

Elaboragé&o do relatério final contendo os atos do concurso publico;

Expedicdo das guias de recolhimento das taxas de inscricgho a serem recolhidas em conta
especifica aberta pelo Municipio em instituicdo bancaria oficial, a ser informada no momento
proprio.

Elaboragéo e disponibilizacdo em seu sitio eletronico, o edital do concurso e respectivo boleto para
pagamento bancéario com cédigo de barras, bem como a ficha de inscricéo:

Iniciar os servigos objeto do contrato em até 05 (cinco) dias Uteis apos a data de publicagéo do seu
extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cantagalo.

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como alimentacg&o, transportes e
outros beneficios de qualquer natureza decorrentes da relagéo de emprego do pessoal que venha a
ser contratado para a execugao de servicos objeto do contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leva a anulagdo do certame, arcando com todos
0s Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

— DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

Os valores das taxas de inscricdo ndo dever&o ser aceitos com propostas acima de R$ 90,00 para o
nivel superior e R$ 63,00 para os de nivel médio e R$ 48,00 para o nivel fundamental.
A media das taxas de inscricées foi apurada de acordo com editais de concursos publicos recentes,

realizados em Municipios do Estado do Rio de Janeiro, conforme comprovantes em anexo:

" EMPRESAS NIV. SUPERIOR NIV. MEDIO NIV.
FUNDAMENTAL
INCP 80,00 60,00 50,00
CEPERJ 100,00 60,00 45,00
IBDO 90,00 70,00 50,00
Média 90,00 63,00 48,00

a.

As inscrigbes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de minimo de 30 (trinta) dias
corridos e serdo realizadas exclusivamente por meio de internet, no sitio eletrénico da vencedora da
licitag&o, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo, com
pagamento da taxa de inscrig&o via boleto bancario emitido no ato da inscrigéo, a serem recolhidas

em conta especifica aberta pelo Municipio em instituicdo bancaria oficial, a ser informada no
momento proprio.
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VIl - DO VALOR DA PRESTACAO DOS SRVIGOS E FORMA DE PAGAMENTO A CONTRATADA

A Prefeitura Municipal de Cantagalo se responsabilizard pelo pagamento a Contratada, no valor maximo
referente a estimativa de 500 (quinhentos) inscritos para o nivel superior, importando em R$ 45.000,00;
500 (quinhentos) inscritos no nivel médio, importando em R$ 31.500,00 e 500 (quinhentos) inscritos no
nivel fundamental, importando em R$ 24.000,00 totalizando a previsdo em 1.500 (um mil € quinhentos)
inscritos, no valor total de R$ 100.500,00 (cem mil e quinhentos reais)

Havendo mais de 1500 (um mil e quinhentos inscritos), a Prefeitura repassara R$ 48,00 (quarenta e oito
reais), a taxa do nivel fundamental, por candidato excedente.

O pagamento a contratada sera realizado em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:

12 parcela: 50% apés a homologagéo das inscrigdes;
2% parcela: 40% apos a realizagao das provas objetivas;
3% parcela: 10% apds a homologagéo do resultado final do concurso.

As dotagbes orgamentarias para atendimento do contrato correra a conta do Programa de Trabalho
1020.04.122.2001.2.006 - 3.3.90.39.99 Fichas 52 e 53.

VIl - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de
orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone ou pessoalmente, sem
qualquer cobranga pelas informagdes prestadas ao candidato.

Os questionamentos feitos pelos candidatos deverdo ser respondidos em no maximo 3 (trés) dias uteis.

A contratada devera encaminhar ou disponibilizar pela internet o cartdo de convocagéo para a realizagéo
das provas a todos os candidatos inscritos, contendo nome, numero do documento de identidade, local
de realizag@o das provas, nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga e o cargo correspondente.

Devera ser disponibilizado no sitio eletrénico da contratada o local das provas por nimero de inscricéo,

CPF e RG de cada candidato permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartao de inscrigao e
convocagao.

IX — DO CRONOGRAMA

O cronograma de execugdo do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes. Apos a
aprovagao do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos,
ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacdo em numero de dias de
atraso.

X - DAS ETAPAS
O concurso publico tera as seguintes etapas:

1° etapa: Provas objetivas — com 40 (quarenta) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de
conhecimentos especifico, de carater eliminatorio e classificatorio.

2% etapa: Avaliacdo de titulos — de carater classificatorio.

32 etapa: Prova pratica — para os cargos exigidos.
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Xl - DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas que seréo elaboradas por bancas examinadoras,
previamente designadas pela contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliagdo do
conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo a capacidade de compreensé&o, aplicagao,
analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagdo e a
qualidade sobre a quantidade.

As provas objetivas deverao ter 60 (sessenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.

A contradada devera realizar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia, indicados no
formulario de inscrigé&o.

O contetdo programatico sera elaborado pela contratada.

Os membros da banca devem elaborar, de forma isolada, as questdées de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

As questbes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, compostas por profissionais
distintos da banca de elaboragéo, para verificagéo da correta formulagéo das questées.

A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaborag&o com os gabaritos da
banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaborac&o devera reformular a questao.

As folhas de respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio de mecanismo de seguranca.

As folhas de respostas das questdes da prova objetiva deverédo ser adequadas ao sistema de corregéo e
avaliagéo por meio de leitura otica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas seréo feitos, obrigatoriamente, a
tinta.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas dever&o ser produzidos em impressora de
alto desempenho, que garantam a qualidade de impressé&o e a legibilidade.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizagao da prova.

A contratada devera imprimir, montar, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos eletrénicos da contratada e da
Prefeitura Municipal de Cantagalo, conforme cronograma.

XIl - DO PESSOAL
A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento
dos candidatos, em cada etapa do concurso.

Devera ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagéo dos instrumentos de avaliagao,
inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagéo dos candidatos.

A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagéo das provas, composta por, no minimo:
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a. 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo 02 (dois) por sala;

b. 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector
de metais;

01 (um) enfermeiro para cada local de prova;

03 (trés) serventes para cada local de prova;

02 (dois) segurancgas para cada local de prova;

01 (um) coordenador para cada local de prova.

~® 00

XIll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros,
referentes ao concurso publico.

A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no sitio eletrénico da
contratada, protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cantagalo.

XIV — DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas dever&o possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicagéo externa, devendo ser utilizados computadores n&o conectados as
redes interna e externa.

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com
antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagéo das provas.

O material de aplicagcdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagéo das provas.

Devera ser proibido nos locais de aplicagéo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico.

A contratada devera utilizar detectores de metais nos banheiros, e nas salas os objetos eletrénicos
deveréo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

XV - DOS RESULTADOS

Elaborado o certame, a contratada devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Cantagalo, as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas € em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows/Word, conforme discriminagéo a seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero de
inscrigao e classificacao.

b. Habilitados em ordem de classificag&o por cargo, contendo os mesmos dados do item “a”,

c. Relagéo de candidatos inscritos, contendo o numero de inscrigéo, nome, notas e classificagéo.

d. Relagdo de candidatos habilitados, com endereco completo.

XVl - DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS E
IMPOSTOS.

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenagéo e fiscalizagdo, de transportes de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancérias, bem como os encargos e impostos incidentes.

XVII - DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas no Municipio de Cantagalo, sendo de inteira responsabilidade da contratada
a contratacao dos locais onde deverao ser realizadas todas as etapas do certame.
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Os locais de aplicagao das provas deveréo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacso fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive por
portadores de necessidades especiais, de preferéncia em estabelecimentos de ensino, localizados nas
zonas centrais ou de facil acesso no Municipio, considerando a utilizacdo de transportes coletivos pelos
candidatos.

XVIIl - DAS PENALIDADES
A contratada, durante a execugéo do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de
acordo com a gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infragbes sdo atribuidos graus, conforme tabela a
seguir:

Grau Correspondéncia

1 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato

2 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato

3 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

4 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato

i ~Infragao
Descricéo , A

Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do

1 cronograma oficial de realizagéo do concurso, por dia de atraso. 04
Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais,

9 comunicados, resultados e convocagées, por dia de atraso de cada evento. 01

3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e por 01
ocorréncia/dia.

4 Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas, por dia de 02

‘ atraso.

5 Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no prazo previsto por 02
dia de atraso.
Publicar os editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros,

6 listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros 03
substanciais.

XIX - DAS DISPOSIGOES GERAIS
O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Cantagalo.

O concurso destina-se ao preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro reserva, e as vagas que
forem criadas dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura.

Os candidatos nomeados estardo submetidos ao regime juridico unico estatutério, nos termos da Lei

Municipal n® 10/90, de 05/06/1990.

Cantagalo-RJ, 20 de dezembro de 2018.

Marcio Luiz Soares Longo
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
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ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atividade de suporte pedagogico direto a docéncia e discéncia, na Educagéo Basica incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Ter conhecimento da legislagao pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade.

Coordenar a elaboragéo, execugéo e adequagio a proposta pedagdgica da escola.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas,

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes,

Promover a articulagédo com as familias e a comunidade, criando processo de integracéo da sociedade com a escola;
Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagogica da escola.

Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento, segundo as condigdes especifica de cada um;
Coordenar, no @mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e reunides pedagogicas.

Elaborar acerca de flexibilizacao / adaptacdes dos curriculos escolares, bem como a avaliacao pedagoégica.
Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragé@o com os docentes e as familias.
Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da escola, em relagao a aspectos pedagdgicos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides, conforme solicitagdo da SMEC.

Orientar os professores no que se refere a escolha do livro didatico:

Organizar, participar e promover oficinas, eventos de natureza pedagogica;

Coordenar e mediar os Conselhos de Classe, Reunides de Professores e de Pais e / ou Responsaveis.

Vistoriar através de langamentos nos diarios os contetdos aplicados, bem como realizar em cada bimestre a corregéo
do mesmo, apostando assinatura na folha correspondente.

Acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos de ensino implantados no Sistema, bem como dar suporte
técnico-pedagogico aos professores da U.E.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia na Educagéo Basica incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Ter conhecimento da legislagao pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade.

Participar da elaboragéo, execugéo e adequagéo a proposta pedagdgica da escola.

Produzir levantamentos e relatorios sobre os perfis dos educandos como individuos inseridos em grupos.

Planejar e desenvolver projetos de atendimentos e acompanhamentos escolar do alunos.

Implementar, orientar atividades que desenvolvam e aperfeicoem o relacionamento interpessoal dos membros da
comunidade escolar.

Criar e gerir agdes educacionais que tenham como objetivos: abertura de canais de expressdo e comunicagéo entre os
membros da comunidade escolar bem como oportunizar situacbes que promovam a reflexdo necessaria & construcdo
de uma vis&o coletiva da agdo pedagogica.

Fomentar formas de interagdo baseadas na participaco entre os membros das equipes gestoras, docentes discentes e
comunitarias.

Zelar pela disciplina e a boa convivéncia entre os membros da comunidade escolar;

Participar dos conselhos de classe, reunides de professores de pais e/ ou responsaveis.

Participar de planejamento, reunides conforme a solicitacdo da SMEC.

SUPERVISOR ESCOLAR

Atividade de suporte pedagogico direto a docéncia e discéncia na Educagéo Basica voltada para administragao,
planejamento, inspecdo e supervisor incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Ter conhecimento da legislagéo pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade em todas as etapas e modalidades
de ensino da educagéo basica do Sistema Municipal de Ensino.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora aulas estabelecidas.

Zelar pelo cumprimento de trabalho dos docentes.

Promover a articulagdo com as familias € a comunidade, criando processo de integragao do sujeito entorno da escola.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas do Sistema Municipal de Ensino zelando pelo cumprimento
da legislac&o e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

Elagorar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema Municipal
de Ensino.

Participar de planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino.

Fiscalizar toda a documentagédo da escola, acompanhando, atualizando-a conforme o cumprimento da legislacéo
educacional.

Registrar em termos de visita toda a vistoria efetivada as UEs.

P4gina 10 de 25




" PREFEITURA ) .
! MUNICIPAL DE Citads ds %“Ieﬁm
4 %CTTf‘Gf‘FQ Grdfeitura %Waz %a/mfa/&

RANSPARENCIA
Participar de planejamento, reunides conforme a solicitacdo da SMEC.

Vistoriar através dos langamentos nos diarios os letivos previstos no calendario escolar e as notas alcangadas em cada
uma dos instrumentos avaliativos, apostando assinatura na folha correspondente.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO - 16h - GEOGRAFIA

1-Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagbgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragéo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginacgao, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagédo com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promogao e Reunido de Pais.

14- Participar dos cursos de formag&o continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO — 16h - ARTES

1-Participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragéio da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagéo, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promogéo e Reuniao de Pais.

14- Participar dos cursos de formac&o continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO — 16h — CIENCIAS

Docéncia na Educagéo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola.

Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

Estar atento as interagcées com os outros, com as coisas, com ambiente.

Planejar um espaco que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade.

Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade.

Participar dos Conselhos de Classe, Promog&o e Reunido de Pais.

Participar dos cursos de formag&o continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.
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PROFESSOR | — 2° SEGMENTO — 16h - MATEMATICA

1-Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragéo com a administragéo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interacées com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua imaginagado, permitindo descobertas e
agucando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promocéo e Reunido de Pais.

14- Participar dos cursos de formac&o continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO - 16h - EDUCACAO FiSICA

1-Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

o- Realizar atividades ludicas e pedagégicas que favorecam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulacdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interacdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espaco que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagéo, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promogé&o e Reuni&o de Pais.

14- Participar dos cursos de formacao continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO — 16h - HISTORIA

1-Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favoregcam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragéo com a administragdo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interacées com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua imaginagao, permitindo descobertas e
agucando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promocéo e Reunizo de Pais.

14- Participar dos cursos de formacao continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO — 16h - INGLES

1-Participar na elaboracéo da proposta pedagodgica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola.
3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.
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5- Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e colaboracdo com a administracdo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagéo, permitindo descobertas e
agucgando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulacido com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promogéo e Reunido de Pais.

14- Participar dos cursos de formag&o continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR | — 2° SEGMENTO - 16h - PORTUGUES

1-Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulacdo com a
comunidade e colaboragéo com a administracéo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espaco que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua imaginacéo, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promocéo e Reunido de Pais.

14- Participar dos cursos de formag&o continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR 1° SEGMENTO - 22,5h Educacio Infantil — Creche e Pré-Escola

I - Docéncia na Educagéo Infantil — creche -, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1- Cuidar e educar criangas de O(zero) a 3(trés) anos.

2- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicées, estimulando a aquisigdo de bons habitos
alimentares.

3- Auxiliando as criangas na ingestao e alimentos na quantidade e forma adequada.

4- Oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o regurgito.

5- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocando fraldas,
dando banho e escovando os dentes.

6- Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias.

7- Prestar os primeiros socorros, quando necessario.

8- Relatar as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata para providéncias subsequentes.

9- Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional.

10- Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas.

11- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos
e colagem.

12- Organizar registro de observagio das criancas.

13- Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento integral da crianga.

14- Estar atento as interagdes das criangas com os outros, com as coisas, com ambiente.

15- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua imaginacao,
permitindo descobertas e agucando sua curiosidade.

16- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

17- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas,
articulagédo com a comunidade e colaboracdo com a administragdo da SMEC e da Escola.

18- Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.

19- Participar de Reunido de Pais.
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20- Participar dos cursos de formagao continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
21-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.
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- Docéncia na Educagéo Infantil - pré-escola -, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigées:

1- Cuidar e educar criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos.

2- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicbes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares.

3- Auxiliando as criangas na ingestao e alimentos na quantidade e forma adequada.

4- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisigéo de habitos de higiene, e na escovacao dos dentes.

5- Observar o comportamento das criancas no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario.

6- Relatar as ocorréncias nao rotineiras a chefia imediata para providéncias subsequentes.

7- Garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional.

8- Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criangas.

9- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagem.

10- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

11- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagédgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola.

12- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

13- Realizar atividades ludicas e pedagagicas que favoregam a aprendizagem infantil;

14- Organizar registro em fichas de observacéo das criangas.

15- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

16- Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

17- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitindo descobertas e
agucando sua curiosidade.

18- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

19- Participar dos Conselhos de Classe e Reunizo de Pais.

20- Participar dos cursos de formagao continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

21-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR 1° SEGMENTO — 22,5H 1° AQ 5° ANO

Docéncia na Educagéo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1- Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades Iudicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem

6- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas,

8- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagdgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administragdo da SMEC e da Escola.

9- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

10- Estar atento as interacées com os outros, com as coisas, com ambiente.

11- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua imaginagao, permitindo descobertas e
agugando sua curiosidade.

12- Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promogéo e Reunido de Pais.

14- Participar dos cursos de formacéo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.

15-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR 2° SEGMENTO MEDIADOR - 25h

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe regular para a definicdo de estratégias pedagégicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua integragdo no grupo;
Ajudar os alunos inclusos no seu processo de aprendizagem, atendendo assim, de forma qualitativa estes alunos e
dando respostas as suas necessidades;

Adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagbes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, como o objetivo de proporcionar a apropriagéo do
uso de comunicagéo e ampliagéo de vocabulario de simbolos graficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula, desenvolvendo formas de comunicagéo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
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Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Prover recursos de comunicacdo aumentativa e alternativa:

Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagdes e outros);

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel:

Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria:

Orientar a elaboragéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

Dar atencéo individualizada ao aluno nas atividades da vida auténoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se;
ajuda-lo com os habitos de higiene; ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente
escolar;

Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual esta matriculado, assegurando sua participagdo
em todas as atividades pedagdgicas dentro ou fora da sala de aula:

Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes:

Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade;

Informar ao professor ou a gestéo escolar da instituicdo, bem como aos responsaveis pela crianga, qualquer tipo de
alterag@o comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;

Auxiliar o professor regente no preenchimento das fichas descritivas dos alunos:

l
“i:”z\\\\ {

N

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que o Municipio seja autor ou réu, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses;

Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio, emitindo pareceres sobre os assuntos
solicitados;

Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais, conforme solicitado;

Efetuar cobranga da divida ativa; Estudar questdes do interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos
especificos;

Assistir o Municipio na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;
Estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentag&do concernente a transagao;

Executar outras atribuicdes afins. Analisar editais de licitagéo;

receber e apreciar as impugnacdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagédo do Prefeito; Elaborar
explicacbes e recursos referente as notificagées e decisdes do Tribunal de Contas do Estado: Orientar, acompanhar e
responder duvidas da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante solicitagéo, quanto a organizagéo do quadro
funcional, ocorréncias de rotina referente a legislagao trabalhista previdenciaria e procedimentos internos;

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagées as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando o seu processamento,
adequando-os aos planos de contas para assegurar & correta apropriacao contabil;

Analisar, conferir, assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle.

Controlar a execugdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos. Controlar a
movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura.

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagédo de acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagéo aplicavel.

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou essenciais, bem como orientar a
organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagso.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo do recurso humano em sua area de
atuacao.
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em geral.
Executar outras tarefas afins.

CIRURGIAQ DENTISTA DE PSF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais:

Realizar a atencao integral em satde bucal (promogéo e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagao e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo Sua responsabilizagéo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencéo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar acées de satude de forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

Participar do gerenciamento dos iNSuUMos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

DENTISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras afecgbes.

Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para
estabelecer diagnosticos e plano de tratamento.

Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar e execugéo do tratamento.

Executar servicos de exodontia, endodontia, ortodontia, utilizando materiais proprios para prevenir infecgdes e ma
ocluséo.

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas para restabelecer a forma e a funcao do
dente.

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagao de focos de infecgao.
Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade.

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes
da boca ou dentes.

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos.

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugédo do tratamento.

Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagéo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo

MEDICO DE PSF

Realizar assisténcia integral (promocao e protegcdo da saulde, prevencado de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacéo e manutencdo da saude) aos individuos e as familias, na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas € procedimentos na Unidade de Salde da Familia, €, quando for o caso, nos domicilios e
espacos comunitarios:

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias e diagndsticos:

Encaminhar usuarios, quando necessario, a servigos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncia
€ contra-referéncia locais, responsabilizando-se pelo acompanhamento do plano terapéutico proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo acompanhamento do usuario;
Participar e contribuir com a realizacao de atividades de Educagéo - Permanente dos auxiliares e técnicos do Programa
de Saulde da Familia:

Participar do gerenciamento dos iNsumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia
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medicina preventiva e inerentes a especialidade;, Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo e
executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento na area de neurologia. Desempenhar funces da medicina preventiva e curativa. Realizar
atendimentos aos pacientes gque o procuram na unidade de salde, analisando exames, diagnosticando e
acompanhamento o paciente no tratamento indicado, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
inerentes a especialidade; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo e executar outras atividades
relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA

recuperar a saude dos pacientes da comunidade; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e
outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;
Conhecer e respeitar ética e legislagéo profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

MEDICO ANGIOLOGISTA
Exercer as atribuigées tipicas da especializagéo e procedimentos relativos & coagulagdo e anticoagulantes, bases de

reconstrucao cirtrgica vascular, préteses e enxertos, simpatectomias, amputagoes de mmii; Diagnéstico clinico da

aneurismas da aorta abdominal, doenca aterosclerética, oclusées aorto-iliacas e fémoro-popliteas, aneurismas arteriais
periféricos, arterites, pé diabético: Diagnostico clinico das doencas venosas periféricas, métodos nao invasivos nas
doengas venosas, flebografia, varizes dos mmii, trombose venosa dos mmii (superficial e profunda), flebites, doencas
linfaticas, entre outras; exercer suas atribuicOes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades
de saude municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar exames meédicos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e

forma a desenvolver indicadores de saude da populagio da rede municipal; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva: participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitaria; proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

procedimentos operacionais padrao; diagnosticar estado de saude dos pacientes; propor terapia adequada:
acompanhar o estado de salde dos pacientes; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e
executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes & area.
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO OFALMOLOGISTA

Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias dos olhos; efetuar exames sistematicos em escolares e pré-escolares;
preencher fichas médicas dos atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames
laboratoriais e outros; executar outras tarefas afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atengdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e
acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; realizar consultas, diagnostico, procedimentos médicos e
tratamento de patologias relacionadas ao ouvido, nariz e garganta, como rinite, sinusite, desvio do septo nasal, otite,
amigdalite, faringite, entre outros agravos; realizar intervengdes cirlrgicas de pequena, média e alta complexidade;
realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; realizar
atividades de orientagéo, responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; Preencher os prontuarios dos
pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagao
relativa ao atendimento do usuario; participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgéo, investigagéo,
medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos & saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este
fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagéo; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiologica e saude do trabalhador; obedecer a legislagéo federal,
estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentag&o, como classe social, meio de vida e outros; Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas
especiais, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento do pessoal auxiliar de nutricao;
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos
géneros alimenticios, bem como sua armazenagem e distribuigao; atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagéo; Preparar programas de educagéo e readaptagdo em matéria de nutrigéo,
avaliando a alimentacdo de coletividades sadias ou enfermas; Zelar pela ordem e manutengcdo de boas condiges
higiénicas, para assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi — preparados e refeicdes preparadas; Elaborar mapa
dietético, verificando no prontuario dos pacientes a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e o horario da alimentacéo de cada enfermo.

Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO DE PSF

Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucgao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; Coletar e analisar dados
socio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios: Supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; Promover a integragéo da equipe;
Controlar o padréo de esterilizacéo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfe¢éo
dos locais onde se desenvolvem os servicos medicos de enfermagem; Dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e,
em especial, as criangas atendidas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios realizando pesquisas, entrevistas
fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua
area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio; Zelar pelo estado de conservagéo e
manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo
com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano: Articular-se com
profissionais de Servico Social, para elaboracéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas considerando importancia dos resultados de pesquisa social no trabalho a ser desenvolvido: Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacOes resultantes de enfermidade: Reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; Encaminhar o paciente ao medico, quando o diagnostico somatico contribuir para uma melhor decisdo
psicoterapéutica; Zelar pelo estado de conservacao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral; Executar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Quando na area de atendimento a populagéo do Municipio: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre
outros; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mé&o-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho:
Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacéo e cultura: Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outro: Promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socio-econdémicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura; Aconselhar e orientar a
populagéo, aos postos de saude, escolas e creches municipais.

AUDITOR CONTABIL

Verificar a execucdo de contratos, convénio, acordos e ajustes realizados pelo Municipio; Verificar a probidade na
aplicagéo dos recursos financeiros; Verificar a eficiéncia na guarda e administragdo dos bens e valores: Examinar as
pecas que instruem os processos de tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis por aplicagédo de recursos;
Examinar a documentagdo comprobatéria dos fatos que originaram a escrituragdo contabil; Verificar a existéncia de
bens e outros valores; Verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contabeis: Analisar a realizagao fisico-financeira
em fungéo dos objetivos estabelecidos: Verificar a documentag&o instrutiva comprobatéria, quanto ao carater dos gastos
realizados; Analisar a adequagéo dos instrumentos de gestao contratados, conveniados, acordados, ajustados ou outros
congéneres, para a consecugdo dos planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto a legalidade e diretrizes
estabelecidas Realizar auditoria especial e tomada de contas; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Atuar junto a crianca de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos de idade, auxiliando no processo de ensino-aprendizagem,
executando atividades de recreagédo, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientagdo de professor docente:
Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicées, estimulando a aquisigéo de bons habitos alimentares: Auxiliar
as criangas na ingestéo de alimentos na quantidade e forma adequadas; Oferecer mamadeira, tomando devido cuidado
com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocando fraldas, dando
banho e escovando os dentes: Auxiliar na observagédo no comportamento das criangas durante o periodo de repouso e
no desenvolvimento das atividades diarias: Ajudar a prestar os primeiros socorros, quando necessario; Garantir a
seguranca das criangas na unidade educacional: Cuidar do ambiente. Dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; Ajudar a realizar atividades recreativas e trabalhos
educacionais utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e colagem: Participar da organizagéo de registro de observagéo
das criangas; Estar atento as interagdes das criangas com os outros, com as coisas e com o ambiente; Responsabilizar-
se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo dialogo constante entre familia e creche; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, bem como em reunides pedagogicas e de pais; Participar da
articulacdo com a comunidade e colaboragdo com a administragédo da SMEC e da Escola; Participar de cursos de
formagéo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC; Executar as demais atribuicbes pertinentes a sua area de
atuacao, que lhe foram delegadas pela Direcéo da Escola.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessario fazer correcdes ortogréaficas
elementares; preencher requisicdes ou boletins de produgédo diéria; emitir guias de tramitagdo de processos e
documentos; ordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios pré-estabelecidos; prestar
informagdes de rotina da Unidade: efetuar calculos simples; atender a todos os pedidos internos ou externos de

Pagina 19 de 25



2/ PREFEITURA , _
' MUNICIPAL DE “Cbtado ds %“@ﬁm

anual, organizar documentacéo pertinentes;
Executar trabalhos de redacéo relativos aos servicos do setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo
documentacao dos requerentes, datilografando fichas numeéricas e alfabéticas, colocando nome do requerente, data de

Efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor: redigir correspondéncia rotineira, observando os padrées
estabelecidos de forma e estilo: organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacéo, e etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e facilitar a sua consulta; observar, segundo normas pré-
estabelecidas, a marcagdo mecanica dos cartdes de ponto pelos funcionarios; fiscalizar a frequiéncia dos funcionarios,
registrando as faltas, e retirando o cartdo com faltas do quadro de ponto; preencher boletins de horas extras,
computando-as, encaminhando para ser efetuado o pagamento:

Separar todos os cartdes iregulares e com horas extras para preenchimento de boletins; preencher o Boletim de
Atendimento Médico: registrar o nimero de atendimento diario de pacientes; preencher guias de autorizacdo para saida
de ambulancia; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcso.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, postos de saude, dependéncias da prefeitura, e
etc., utilizando agua, panos de chao € produtos proprios para limpeza, desinfetando quando necessario:

Varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando material adequado:

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios:

Polir objetos, pegas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor;

Espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas;

Remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo:

Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientagdes superiores:

Armar e desarmar palanques, usando material necessario;

Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

Transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

Informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacao do prédio e mobiliario;

Realizar servicos externos de carga, descarga, entrega de volumes;

Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, espanadores, etc.;

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Executar trabalhos bragais sem especializagéo.

Executar servicos de capina, remocao de entulhos, colocar e substituir esgotos pluviais.

Podar arvores, cavar sepulturas, fazer calcamento de ruas e abertura e limpeza e conservagéo das éareas internas e
externas de locais publicos.

Quando em exercicio nas unidades escolares, o Auxiliar de Servicos Diversos tera as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo das atribuicées elencadas no artigo anterior:

Auxiliar na preparacéo de refeicées e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, cozinhar os alimentos, e
servir lanches e refeigoes;

Fazer limpeza da cozinha;

arborizagéo de areas externas;

Atender as necessidades de higiene no local de preparacgéo de alimentos;

Efetuar o controle de material Permanente existente no setor para evitar extravios;

Realizar outras atividades correlatas com a funcso.

Fica estabelecido que o Auxiliar de Servicos Diversos, no dia que exercer atividades de varredura, limpeza das

dependéncias escolares e outras atividades afins, tornar-se-a impedido de exercer atividade de auxilio no preparo de
merenda escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MEDIADOR
Atuar de forma colaborativa com os professores da classe regular para a definicdo de estratégias pedagogicas que
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avaliagbes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e

uso de comunicagéo e ampliagéo de vocabulario de simbolos graficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula, desenvolvendo formas de comunicagéo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva:

Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Prover recursos de comunicagdo aumentativa e alternativa;

Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartdes de
comunicagdes e outros);

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Orientar a elaboragéo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
Promover as condi¢bes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

Dar ateng&o individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se;
ajuda-lo com os habitos de higiene; ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente
escolar;

Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual esta matriculado, assegurando sua participacédo
em todas as atividades pedagdgicas dentro ou fora da sala de aula;

Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade;

Informar ao professor ou a gestdo escolar da instituicdo, bem como aos responsaveis pela crianca, qualquer tipo de
alteragao comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;

Auxiliar o professor regente no preenchimento das fichas descritivas dos alunos:

favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua integrag&o no grupo;
Ajudar os alunos inclusos no seu processo de aprendizagem, atendendo assim, de forma qualitativa estes alunos e
dando respostas as suas necessidades;

Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagbes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, como o objetivo de proporcionar a apropriagéo do
uso de comunicagao e ampliag&@o de vocabulario de simbolos graficos:

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula, desenvolvendo formas de comunicagéo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva:

Desenvolver formas de comunicagdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Prover recursos de comunicagdo aumentativa e alternativa;

Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa (pranchas, cartées de
comunicagdes e outros);

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel:

Promover as condigdes para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagédo no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade;

Dar atengéo individualizada ao aluno nas atividades da vida auténoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se:
ajuda-lo com os habitos de higiene; ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente
escolar;

Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituico de ensino na qual estd matriculado, assegurando sua participagéo
em todas as atividades pedagodgicas dentro ou fora da sala de aula;

Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes:

Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade;
Informar ao professor ou a gestdo escolar da instituicdo, bem como aos responsaveis pela crianca, qualquer tipo de
alteracéo comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar:

Auxiliar o professor regente no preenchimento das fichas descritivas dos alunos:
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ANSPARENCIA
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras
e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio
do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;
Preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos
de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refei¢des preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais:
Registrar o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos:
efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliagéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;
Receber ou recolher lougas e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instruges, para prevenir acidentes:
Executa outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, ambuléancia, caminhdes, 6nibus e de mais veiculos de transportes de passageiros. Verificar
diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizaggo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento, etc. Verificar se a documentacao do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela segurancga dos
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pelo bom andamento da viagem
ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos.

Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, internamente, e em condigbes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas. Executar outras atribuicées afins.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagdo de aparelhagens
eletronicas, realizando pequenos consertos, reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de
partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores,
executar bobinagem de motores, fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar
redes de iluminagéo dos préprios municipais e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugdo dos servigos, consertar e efetuar a manutencdo de aparelhos cirirgicos e odontolégicos,
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratoérios;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizac&o;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizag&o;

Orientar o paciente sobre a medicéo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo-o sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes:

Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacéo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Zelar pelo estado de conservagéo e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros do seu local de trabalho e com publico em
geral,
Executar outras atribuigées afins.

TECNICO DE LABORATORIO
Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
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Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos
exames requeridos;

Realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a agdo médica;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
suprimento;

Executar outras atribuigdes afins

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos servicos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais:

Receber os pacientes com horéarios previamente marcados, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;

Fazer a manipulagéo de material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
Fazer a separacéo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional:

Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pecas;

Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizagéo do local de trabalho:

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores:
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeracé@o e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem; recondicionar,
substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias
do cargo; efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanha-los desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

Verificar se todos os alunos est&o assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de segurancga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante o trajeto;

Identificar a Instituicio de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los no local:

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, caso seja necessario;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos:

Conferir, segundo relagéo fornecida pela escola, se todos os alunos frequentes do dia estao retornando para os lares;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc&o dos alunos:

Tratar os alunos com urbanidade e respeito;

Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;

Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estao nas séries iniciais de um segmento,
sobretudo no inicio de cada periodo letivo;

Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os €spagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia
no cotidiano;

Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisicdo de habitos e
atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os funcionarios da escola
(pessoal administrativo educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagégica e técnico-administrativa);

Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da escola, entendido como de bem comum;
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Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagégica sobre o andamento da dinédmica da unidade escolar e eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatorios, se necessario ou solicitado:

Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola;

Auxiliar na divulgacéo de avisos e instrucdes para alunos:

Observar as condicdes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando & equipe técnico-
administrativa sempre que perceber a necessidade de servico de limpeza ou manutengéo;

Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a equipe técnico-pedagégica os casos de EeXCessos;
Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentagdes dentro da escola, bem como na entrada e saida,
zelando por condutas de seguranga;

Atuar cotidianamente em consonancia com as orientagées da coordenago de turno;

GUARDA MUNICIPAL
Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes; Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios

identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;
Fiscalizar o estacionamento de veiculos €m passeios, calcadas, praca e outros locais sob sua jurisdi¢éo, aplicando as
penalidades cabiveis: Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredagbes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio
municipal; Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancias que possam trazer prejuizo ou perigo;
Prestar informacées e socorrer populares, quando solicitado:

Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder; Articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdicdo; Acompanhar os
inspetores da guarda no desempenho de suas missbes; Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho; Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em condi¢bes de uso, bem como pela
guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; Orientar o fluxo de transito nas vias e
logradouros as penalidades cabiveis; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de
seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

TELEFONISTA

Manejar uma mesa telefénica ou uma sec¢do da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas: Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais
emitidos, para atender as chamadas telefénicas, operar a mesa telefnica movendo chaves, interruptores e outros

dispositivos, para estabelecer comunicagéo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com

internacionais. Exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de responsabilidade hierérquica, controlando e treinando o
pessoal, preparando escalas de revezamento e planos de trabalho dos demais telefonistas. Executar outras atividades
afins.

VIGIA

Executar os servicos de guarda dos predios publico:

Executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;

Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes:
Controlar a movimentagéo de pessoas e veiculos para evitar furto;

Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas Ou esteiras e pronda de pa de comandos hidréaulicos, para escoar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e
movida por autopropulsdo ou por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de estradas, e outras obras; operar
maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgéo de ruas e outras obras; operar maquina e motor
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provido de lamina frontal concava de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; executar outras
tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungso.

&

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos:

Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdges;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;

Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes:

Drenar e aterrar depressées ou escavacoes das estradas:

Auxiliar na construcéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagéo de manilhas;
Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto:

Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

Zelar pela guarda e conservagéo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho:

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

BORRACHEIRO

Executar servicos de inspeg&o, substituicao, calibragem e reparacéo de pneus e camaras de ar e manutencéo de rodas
em geral, das frotas dos veiculos e magquinas de propriedade do Municipio;

Montar e desmontar pneus;

Solicitar € manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho
das atribuigdes do cargo;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

Apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para analise; VI - executar outras atividades afins e correlatas,

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres;

Preparar a sepultura, escavando aterra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, para o sepultamento:

Auxiliar na colocacéo do caix&o, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

Efetuar a limpeza e conservacgéo de jazigos;

Auxiliar no transporte de caixdes e a exumar cadaveres;

Executar outras tarefas afins.
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