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PREGAO ELETRONICO
n° 90056/2026

CONTRATANTE (UASG: 985821)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em elaboracéo e aplicacdo de concurso publico, para provimento de
cargos do quadro efetivo e formacdo de cadastro de reserva de vagas para servidores da Prefeitura
Municipal de Cantagalo-RJ, sob o regime juridico estatutario, nas especificacdes e condi¢cdes no Termo de

Referéncia, cujo processo e julgamento serdo realizados em conformidade com preceitos da Lei Federal n°

14.133/2021, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 14/10/2026 as 13h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor preco global

MODO DE DISPUTA:

Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
Sim
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

Nao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

PREGAO ELETRONICO N° 90056/2026
Processo Administrativo n°1753/2026

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO, por meio, sediado na
Rua Ver Francisco Eugénio Vieira, 300 — Sala 101 - Centro, Cantagalo/RJ, realizara licitagcdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da
Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 3.982/2023, Portaria n°® 9.980/24 e demais legislagdo aplicavel e,
ainda de acordo com as condi¢6es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é contratacdo de empresa especializada em elaboracéo e aplicacédo
de concurso publico, para provimento de cargos do quadro efetivo e formacéo de cadastro de reserva de
vagas para servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, sob o regime juridico estatutario, nas
especificacbes e condicbes no Termo de Referéncia, cujo processo e julgamento serdo realizados em
conformidade com preceitos da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1.2. A licitagcdo sera realizada em Unico item.

1.3. O objeto sera executado sob o regime de empreitada por preco global, cobrindo todas as etapas do
concurso, desde o planejamento até a homologagéo final.

1.4. O detalhamento dos quantitativos e demais itens que compdem o objeto se encontram descritos no
Termo de referéncia.

1.4.1. Os licitantes deverdo atentar-se somente as descri¢des contidas no Termo de Referéncia, Anexo |
do edital, para elaborarem suas propostas, pois as descricdes dos CATSERV nem sempre sao
totalmente compativeis com o solicitado.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢cfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
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devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorrecéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.6. A presente licitacdo é de ampla participacao.

2.7. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,

o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n°® 8.538, de 2015.

2.8. N&o poderéo disputar esta licitagcéo:

28.1 aquele que n&o atenda as condi¢Bes deste Edital e seus anexos;
2.8.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;
2.8.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagédo e responder administrativa ou judicialmente;

284 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.5 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo, impossibilitada de participar
da licitagcdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.8.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.8.10 Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
2.8.11 pessoas fisicas.
2.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente

publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagédo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.8.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
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sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.8.4 e 2.8.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.

2.12. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.13. O disposto nos itens 2.8.4 e 2.8.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

2.14. Em licitagcbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperac@o estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da
Lei n® 14.133, de 2021.

2.15. A vedacéo de que trata o item 2.9 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de caréater sigiloso.
3.2. O valor estimado da contratacédo € de R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais).

3.3. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Administracéo.
Programa de Trabalho: 10020.04.122.20001.1.60

Elemento da Despesa: 3.3.90.39

Fichas: 104 / 105

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convencgBes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

4.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

4.3.3 nédo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.5, No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de pre¢os
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentacdo da proposta.

45.1 A pedido da empresa contratada, o pre¢o do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de
transicdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacéo dada pela Lei n® 14.973,
de 2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°
14.133, de 2021.

4.6.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacédo do campo “n&o” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&do” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.7.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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4.7.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

4.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7 gue participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.8 gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.7.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.7.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagao

de pessoalidade, subordinacgéo e habitualidade.

4.38. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n.
14.133, de 2021.

4.9. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 4.3, 4.6 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.11. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

4.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.13.1 a aplicacado do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

4141 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.15. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.13 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
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4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor unitério e total do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢do do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacgéo de
erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

55.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido no preco, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos
maximos previstos no Termo de Referéncia;
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5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal
de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséao publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de R$ 100,00 (cem
reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Sera adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

6.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediéarios.

6.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgar4 os lances conforme a ordem de
classificacdo e do desempate ficto, conforme disposto neste edital.
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6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), 0 Pregoeiro pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac@o do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema
eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrnico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automética, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacgfes dos §81° e 2°
do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter& o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo
automética para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naguele de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.20.2 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382,
de 17 de setembro de 2025;

6.20.3 declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2 empresas brasileiras;
6.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
Pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.23.1 A negociacéo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administragéo.

6.23.2 A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.23.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.23.4 O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se for
o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

6.23.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apo6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicGes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancéo
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.1 Sicaf;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

7.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4 Lista de licitantes iniddbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1 A consulta no CEIS quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forgca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2 O licitante serd convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagcéo.
7.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicéo de participacao.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao méximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1 contiver vicios insanaveis;

7.7.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

7.7.4 néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.7.5 ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

7.7.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.
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7.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.9.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitag&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021 que consistird na apresentacao dos seguintes documentos:

Habilitagdo Juridica

8.1.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarAd condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.1.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede,
conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

8.1.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.1.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.1.8 Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de
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dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracéo (art. 15,
caput, I e ll, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.1.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.1.10 Habilitacdo fiscal, social e trabalhista;

8.1.11 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.1.12 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.1.13 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.1.14 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal / Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.1.15 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal / Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.16 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econémico-Financeira
8.1.17 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor ;
Qualificag@o Técnica

8.1.18 A licitante devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucao satisfatoria de servigos de
organizacdo, planejamento, elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas de concurso publico ou
processo seletivo, incluindo processamento de resultados e disponibilizagdo de sistema eletrénico de
inscri¢des;

8.1.18.1. O(s) atestado(s) devera(do) comprovar a realizagdo de concurso publico ou processo
seletivo com quantitativo minimo de 1.500 (mil e quinhentos) candidatos inscritos;

8.1.18.2. Para fins de comprovacéo da capacidade técnico-operacional, serdo aceitos atestados que
demonstrem a execucgdo integral ou parcial das atividades descritas, desde que, em conjunto,
comprovem a experiéncia da licitante em objeto compativel com o presente certame;

8.1.18.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor;
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8.1.18.4. Os atestados deverdo conter, no minimo, identificacdo da entidade contratante, descricédo
dos servicos executados, quantitativo de candidatos inscritos, periodo de execucdo e manifestacéao
guanto a satisfatoria execucéo dos servicos.

8.2. Quando da participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica sera feita por meio do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou por documentos digitais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lein® 14.133, de 2021.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-

los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracéo dos registros téo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.9.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

8.10. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.10.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.10.2 Na hipotese de a fase de habilitagcdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo
e a proposta com o preco , observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré feita em
relacéo ao licitante vencedor.
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8.11.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.11.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagcdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

8.12. Encerrado o prazo para envio da documentagcdo de que trata o item 8.10.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacado de informacdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas)
horas, para:

8.12.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.12.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.12.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.12.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.

8.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

8.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 8.10.1.

8.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢do para participacao na licitacdo.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. ApOs a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagao,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

9.3. O prazo de convocacao podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacédo
da parte interessada durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administracéo.
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9.4. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou ndo retirar o
instrumento equivalente no prazo e nas condicées estabelecidas, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificacdo, para assumir 0 compromisso nas condi¢cdes propostas pelo licitante
vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas em Lei.

9.5. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos do item anterior, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacao, podera convocar os licitantes remanescentes para
negociagdo, na ordem de classificagédo, com vistas a obtencao de melhor preco, mesmo que acima do prego
ou inferior ao desconto do adjudicatério; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigbes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

9.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administrac@o caracterizard o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na lei e neste Edital e a imediata perda da garantia de
proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgéo ou entidade licitante.

9.7. A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item
9.5.

9.8. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da data de seu recebimento; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para resposta apés recebimento da notificacdo pela Administragéo.

10. PRAZO CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo no Portal
Nacional de Contratages Publicas — PNCP, conforme art. 94 da Lei 14133/2021, e podera chegar ao seu
termo final com a execucéo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de
toda a fase recursal do concurso, sem nenhuma pendéncia em relacdo ao objeto da prestacdo de servico.

10.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto nédo for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021,
caso em que deverd o Contratante providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o Contrato,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas no instrumento da
contratacéo.

10.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

11. REAJUSTE

11.1. Os precos contratados serdo reajustados, apés o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacao do
Contratado.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data da assinatura do
contrato.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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11.4. Os pregos iniciais seréo reajustados, mediante a aplicagio, pelo Contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacfes que se iniciem apés a
anualidade.

11.5. Adota-se o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo como o indice de reajustamento
para o contrato do objeto deste processo tendo em vista o seu alinhamento com a necessidade de ajustar
valores contratuais de forma justa e de acordo com a realidade econ6mica do pais, garantindo que o poder
de compra seja preservado e que o contrato mantenha seu equilibrio ao longo do tempo e, inclusive, por
perceber que este indice é bastante utilizado neste tipo de objeto em toda a Administracéo Publica.

11.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

11.7. Fica o Contratado obrigado a apresentar memodria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢éo final o indice definitivo.

11.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

11.9. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

11.10. O pedido de reajuste deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacgdo contratual, sob pena de precluséo.

11.11. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicacédo do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento do Contratado, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado
na alinea a, acima, 0 que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade do
reajuste, ja adotado no edital e no contrato.

11.12. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste,
deverd, a requerimento do Contratado, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro do Contratado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

11.13. A extincdo do contrato nao configurard Obice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipétese em que sera concedido por meio de termo indenizatério.

11.14. O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a Unica alteracédo contratual a ser realizada.

11.15. O reajuste dos precos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢édo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133/2021.

12. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

12.1. O modelo de gestédo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega,
observacéo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital.
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12.2. O regime de execucdo sera de empreitada por preco global.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

13.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
13.3.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitag&o;

13.3.4 na hipétese de adog¢édo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgagdo da interposicao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tho somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
www.cantagalo.rj.gov.br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo durante o
certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
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14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacées do edital.

14.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

14.1.6 fraudar a licitacao;

14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apés regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia,

14.2.2 multa;

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacao das sanc¢8es serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

14.35 a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
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1441 Para as infrag8es previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

14.4.2 Para as infracBes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

14.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragcbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e
14.1.9, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 8§5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢co, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
14.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o0 sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgédo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢Bes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados ao Municipio de Cantagalo.
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14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagcbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

14.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrdnica, pelo
seguinte meio: licitacdo@cantagalo.rj.gov.br.

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo & impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério
de Brasilia - DF.

16.4. A homologac¢édo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracado.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
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16.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.cantagalo.rj.gov.br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
16.11.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3 Anexo Il — Declaragédo Conjunta;
16.11.4 Anexo IV — Declaragdo ME — EPP;
16.11.5 Anexo V — Modelo de Proposta.

Cantagalo-RJ, 19 de junho de 2026.

Carlos Alexandre Marques da Silva
Matricula.: 1841-4
Portaria 9.984/2024
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TERMO DE REFERENCIA - 72 CONCURSO PUBLICO

| - DO OBJETO:

Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, através da Secretaria Municipal de Administragdo, com sede administrativa
na Praca Dr. Miguel de Carvalho, n° 65 — centro — Cantagalo-RJ, com inscrigdo no CNPJ n° 28.645.794/0001-60,
pelo presente constitui objeto da presente licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, a contratagdo de empresa
especializada em elaboracdo e aplicagdo de concurso publico, para provimento de cargos do quadro efetivo e
formacéo de cadastro de reserva de vagas para servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, sob o regime
juridico estatutario, nas especificaces e condi¢des deste Termo de Referéncia, cujo processo e julgamento serdo
realizados em conformidade com preceitos da Lei Federal n® 14.133/2021.

| — DA JUSTIFICATIVA:

A Administracdo Municipal deve prover os cargos publicos efetivos mediante ingresso por concurso publico, na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal, e justifica-se a realizacdo de novo certame em razdo do Ultimo concurso
publico (6°) ter expirado sua validade em 22/03/2023, ndo havendo mais listagem véalida de candidatos aprovados.

Dessa forma, € imprescindivel a realizacdo do proximo concurso para preencher as vagas atualmente existentes, bem
como para a formacdo de cadastro reserva, para futuras nomeacdes, no caso de surgirem novas vagas no quadro de
pessoal, zelando pelo principio da continuidade da prestagéo dos servicos publicos.

Il —DOS CARGOS — ESCOLARIDADE — CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

As informagcdes referentes aos cargos previstos nesta contratacdo, incluindo requisitos de escolaridade, carga horaria
semanal e respectivos vencimentos, encontram-se detalhadas no anexo especifico que integra este Termo de
Referéncia, o qual deve ser consultado para fins de compreensdo completa das atribuicbes e parametros
remuneratorios.

IV —DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA

A solucédo a ser contratada consiste na execucdo integral do concurso publico destinado ao provimento de cargos
efetivos e a formacdo de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, contemplando todo o ciclo de
vida do objeto, desde o planejamento inicial até a homologacdo final do certame e o atendimento a eventuais
demandas pds-publicacdo dos resultados.

Trata-se de servico especializado, de natureza comum, cuja execucao requer capacidade técnica multidisciplinar,
infraestrutura logistica, sistemas eletronicos seguros e pessoal treinado, de modo a garantir a lisura, a transparéncia,
a rastreabilidade e a eficiéncia de todas as etapas.

1. Planejamento e Preparacdo do Certame

A solucdo inicia-se com o planejamento detalhado do concurso, compreendendo:
e elaboragdo e validagéo do projeto do concurso (cronograma, etapas, metodologia de avaliacéo);
e definicdo dos cargos, requisitos e contelidos programaticos, conforme informagdes consolidadas pela
Administraco;
e elaboragdo do edital, submetido previamente a aprovacao da Prefeitura;
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e implementacdo de sistema eletrénico de inscricbes em ambiente seguro e compativel com a LGPD,
devendo observar integralmente os requisitos de acessibilidade digital previstos na Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e nas normas técnicas de acessibilidade aplicaveis (a
exemplo do Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico — eMAG, ou WCAG 2.1 nivel AA).

e A publicidade legal e institucional do concurso publico (avisos de abertura, retificacdes e resultados) em
orgdo oficial e, quando exigivel, em jornal de grande circulagdo, sera custeada e providenciada pelo
CONTRATANTE. Compete 8 CONTRATADA, exclusivamente, a divulgacdo em seu sitio eletrdnico, a
elaboracdo dos arquivos e materiais de comunicagdo e o encaminhamento tempestivo de tais pegas ao
CONTRATANTE para publicacéo oficial.

Nesta etapa, sdo firmados os mecanismos de seguranga, sigilo e rastreabilidade de informacdes, bem como o0s
procedimentos para fiscalizagdo e acompanhamento por parte da Administracdo.

2. Execucéo Operacional das Etapas do Concurso
A execucdo da solucdo engloba todas as fases operacionais do certame, incluindo:

2.1 Gestéo das inscricdes
o Disponibiliza¢do de sistema online, funcionando 24h durante todo o periodo de inscri¢des.
e Emissdo de boletos, retificacdo de dados, emissdo do cartdo de confirmagdo e relatdrios gerenciais.
e Atendimento ao candidato via e-mail, telefone e sistema de chamados.

2.2 Elaboracao das provas
e Producdo de provas inéditas por especialistas da érea.
e Revisdo pedagogica e técnica.
e Montagem das matrizes de corregao.
e Controle rigoroso de sigilo, com ambientes protegidos, acesso restrito e equipamentos sem conexao
externa.

2.3 Logistica de impressdo, armazenamento e transporte
e Impressdo em grafica segura, com controle de acesso.
e Embalagem das provas em malotes inviol&veis, numerados e lacrados.
e Transporte rastreado e armazenamento em local seguro até a aplicagao.
e Preparacdo de materiais de apoio (atas, listas, cartbes de resposta, orientacdes aos fiscais).

2.4 Vistoria, preparacéo e adequacéo dos locais de prova
e Inspecdo prévia para verificar acessibilidade, infraestrutura e seguranga.
e Distribuicdo dos candidatos por local e sala, de forma equilibrada.
e ldentificacdo das salas especiais para candidatos com deficiéncia.

2.5 Aplicacdo das provas
e Recrutamento e treinamento de fiscais, coordenadores e assistentes.
e Controle de entrada, identificacdo dos candidatos e registro de presenca.
e Fiscalizagdo continua, prevencéo a fraudes e registro de ocorréncias.
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Atendimento especializado para PcD (ledor, intérprete de Libras, transcritor, tempo adicional, mobiliario
adequado).

3. Processamento dos Resultados e Fase Recursal

Apos a aplicacdo das provas, a solugdo abrange:

correcdo eletrdnica por leitor 6tico ou sistema equivalente, garantindo preciséo e auditoria;
processamento estatistico das notas e verificacdo de inconsisténcias;

divulgacdo dos gabaritos preliminares;

recepgdo, analise e deciséo sobre recursos;

republicacdo dos gabaritos definitivos;

classificacdo preliminar e final por cargo e ampla transparéncia das listagens;

geracdo de relatdrios técnicos e operacionais para a Administracdo;

elaboracgdo das atas de julgamento, pareceres técnicos e consolidacao dos resultados.

Todas as operacfes devem possuir rastreabilidade, registros de auditoria e capacidade de reconstituigéo, preservando
a integridade dos dados.

4. Homologac&o, Encerramento e Pds-Execucao

A fase final da solu¢do compreende:

entrega de relatdrios conclusivos, estatisticas do certame e documentacao final;

suporte técnico a Administracdo até a homologacéo;

atendimento a solicitacbes complementares decorrentes da analise pelos érgéos de controle;

manutencdo de todos os dados do concurso em ambiente seguro por minimo de 120 dias apds a
homologacéo, assegurando auditoria e integridade das informagdes;

encerramento formal do contrato com termo de recebimento definitivo.

5. Elementos Relevantes Considerados no Ciclo de Vida

A solugdo, em sua totalidade, considera:
Seguranca da informagcéo: sigilo absoluto das provas, criptografia de dados, protocolos de acesso restrito,
rastreabilidade completa e conformidade com a LGPD.

Qualidade técnica: elaboragdo de conteldos inéditos, corregdo precisa, avaliagbes coerentes com as
atribuicBes dos cargos e metodologias reconhecidas.

Eficiéncia e economicidade: uso de estimativa de 2.800 candidatos como pardmetro para
dimensionamento de recursos e planejamento, evitando superdimensionamentos e inadequacoes.
Infraestrutura logistica: garantia de aplicacdo organizada, com salas adequadas, conforto térmico
minimo, sanitarios, acessibilidade e seguranca fisica.

Acessibilidade e inclusdo: atendimento a PcD em todas as fases, respeitando legislacdo e garantindo
igualdade de condicGes.

Sustentabilidade: medidas para reducdo de papel, logistica reversa e priorizacdo de espagos com
ventilagdo natural, conforme previsto no ETP.

Confiabilidade dos resultados: processos auditaveis, registros integros e clareza na divulgacéo.

Riscos e mitigagdo: mecanismos de controle para evitar fraudes, erros operacionais, conflitos de
informacdo e falhas de sistema.
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6. Integracdo da Solugéo

A solucdo é concebida como servigo Unico, continuo e integrado, abrangendo todas as etapas necessarias a
realizagdo do concurso. A execugdo por uma Unica empresa garante coeréncia metodolégica, padronizacao,
seguranga, economicidade e responsabilizacdo centralizada — requisitos essenciais ao sucesso do certame,
conforme apontado no ETP.

V — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do contrato devera seguir um conjunto de procedimentos sequenciais e métodos padronizados,
destinados a garantir a plena realizacdo do concurso publico com seguranga, confiabilidade, economicidade e
aderéncia as normas legais. A seguir, descrevem-se as rotinas, etapas e condi¢Bes que deverdo orientar a condugéo
do objeto.

1. Inicio da Execucéo
e  Os servicos deverdo ser iniciados apés reunido inicial (kick-off) entre a contratada e a Administracdo, na
qual serdo alinhados o cronograma, os fluxos de comunicacéo e as responsabilidades.
e A contratada somente dara inicio as atividades a partir de autorizagdo formal emitida pela Administragao.
e Oinicio da execu¢do compreendera:
o apresentacdo de equipe técnica designada;
o defini¢io das etapas do certame e prazos;
o validacdo dos modelos de documentos (edital, cronograma, comunicados etc.);
o parametrizagdo inicial do sistema eletrnico.

2. Regime de Execucdo
e O objeto serd executado sob o regime de empreitada por preco global, cobrindo todas as etapas do
concurso, desde o planejamento até a homologagéo final.
e O preco global abrangerd todos os custos diretos e indiretos, incluindo pessoal, sistemas, impressdo de
materiais, logistica, transporte, atendimento, processamento de dados, entre outros.

3. Condigdes Gerais de Execucdo
A execucdo devera observar as condigGes estruturantes a seguir:
e cumprimento integral do cronograma pactuado;
e manutencdo de equipe técnica qualificada durante todo o periodo contratual;
e comunicagdo continua com a Administracdo, com envio de relatorios parciais e registros de andamento;
e adocdo de métodos padronizados de controle e auditoria interna;
e atuacdo conforme as orientacBes emitidas pelo gestor e pela fiscalizagdo do contrato.

4. Rotinas e Métodos de Execucao por Etapa
4.1 Planejamento inicial

e elaboracgdo e entrega do plano de trabalho com metodologia, fluxos e cronograma detalhado;
¢ elaboragdo do edital e documentos correlatos para analise da Administracao;

4.2 Execucdo das inscri¢fes
e abertura e manutencéao do sistema 24h por dia, durante todo o periodo;
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e monitoramento de acessos e estabilidade;
e disponibilizacdo de relatdrios periddicos a Administracéo;
e atendimento a candidatos por canais oficiais.

4.3 Elaboracao das provas
e producéo de conteudo inédito por especialistas;
e revisdo técnica e pedagogica;
e montagem das matrizes de correcdo;
e aplicacdo de protocolos rigorosos de sigilo.

4.4 Producao e logistica de materiais
A contratada serd responsavel pela producdo, guarda, transporte e distribuicdo dos materiais necessarios ao
certame, incluindo:
e cadernos de prova;
o folhas de resposta;
e listas de presenca;
e atas de sala;
e envelopes e lacres numerados;
e malotes inviolaveis;
e canetas padronizadas (quando aplicavel);
e orientaces aos fiscais;
e placas de identificacdo de sala;
e demais materiais operacionais necessarios.
Todos os materiais deverado ser produzidos com qualidade adequada e entregues dentro dos prazos estabelecidos.

4.5 Vistoria e preparacéo dos locais
o realizagdo de vistorias técnicas prévias, registradas em relatrio;
e organizacdo de salas, distribuicdo de mesas e sinalizagdo;
e conferéncia de acessibilidade e condigdes fisicas;
e capacitaco de fiscais, coordenadores e equipes auxiliares.

4.6 Aplicacdo das provas
e abertura simultdnea dos locais de prova,;
e identificacdo dos candidatos e controle de presenca;
e fiscalizagdo continua para prevencao de fraudes;
e registro de ocorréncias em ata;
o fechamento dos malotes com lacre numerado e devolucdo imediata ao ponto central de coleta.

4.7 Processamento e resultados
e leitura Gtica e verificagdo eletronica das folhas de resposta;
e anélise estatistica e deteccdo de inconsisténcias;
e publicacdo de gabaritos;
e recepcdo e andlise de recursos;
e divulgacéo dos resultados preliminares e finais;
e compilacgdo dos relatorios técnicos e administrativos.

5. Periodicidade e Fluxo de Entregas
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A execucdo devera seguir periodicidade definida em cronograma, ajustada em conjunto com a Administracdo,
incluindo:

e relatorios semanais durante a fase de inscrigdes;

e relatérios quinzenais ou mensais durante a preparacéo e planejamento;

e relatério imediato ap6s aplicagdo das provas;

o relatorio estruturado de resultados ao final de cada fase;

¢ relatorio final consolidado na etapa de encerramento.
A periodicidade podera ser ajustada pela Administracdo conforme necessidade do certame.

6. Materiais Disponibilizados pela Contratada
A contratada devera fornecer, sem 6nus adicional, todos os materiais necessarios a execugdo completa do concurso,
incluindo, mas ndo se limitando a:
e materiais de prova: cadernos, folhas de respostas, lacres, atas, envelopes;
e materiais de apoio: crachas, manuais, etiquetas, listas de candidatos;
e materiais de sala: canetas, pranchetas (se necessario), identificacfes;
e materiais de seguranca: malotes inviolaveis, lacres numerados;
e materiais administrativos: relatdrios, planilhas, documentos de controle.
Todos os materiais deverdo obedecer padrbes de qualidade, seguranca e rastreabilidade.

7. Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Administracio
e A Administragdo realizara fiscalizagdo continua das etapas, podendo solicitar documentos, relatorios e
ajustes.
e A contratada deverd manter canal direto com o gestor e comisséo de acompanhamento.
e Ocorréncias relevantes deverdo ser comunicadas imediatamente, com propostas de solugdo tempestiva.

8. Encerramento da Execugéo

e Apos divulgacao final dos resultados e homologacéo, a contratada devera entregar:
o relatério final consolidado;
o bases de dados tratadas e estruturadas;
o registros de ocorréncias;
o documentacdo comprobatdria de todas as etapas.

e Osdados do certame deverdo permanecer preservados por, no minimo, 120 dias apés a homologacao, para

fins de auditoria e controle.

VI — FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecdo do fornecedor observard integralmente os principios da isonomia, competitividade, transparéncia,
impessoalidade e julgamento objetivo, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, adotando-se as diretrizes e
procedimentos a seguir.

1. Forma de Sele¢ao
e A contratacdo sera realizada por meio de procedimento de licitacdo, na modalidade Pregdo, em sua forma
eletrbnica, nos termos da legislacdo vigente.
e Acescolha do pregdo justifica-se por se tratar de servico comum, cuja caracterizagdo e especificacdes estdo
adequadamente definidas no presente Termo de Referéncia.
e O procedimento licitatério serd conduzido em plataforma Compras.gov, garantindo ampla publicidade e
participacdo de interessados.

2. Critério de Julgamento
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e Sera adotado o critério de julgamento Menor Preco, na forma de menor preco global, em razdo da
natureza integrada do objeto e da necessidade de execucdo continua e coordenada de todas as etapas do
concurso publico.

e Serdo desclassificadas propostas que ndo atendam as especificagdes técnicas, apresentem precos
inexequiveis ou contrariem requisitos minimos estabelecidos no edital.

e A andlise de exequibilidade observara os parametros legais e a estimativa de custos elaborada pela
Administracao.

3. Exigéncias de Habilitacao
A habilitagdo do licitante compreendera a verificacdo dos seguintes requisitos:

3.1 Habilitac&o juridica
e ato constitutivo, contrato social ou estatuto em vigor, devidamente registrado;
e documentos de elei¢do ou designagdo dos administradores, quando aplicvel;
e comprovacdo de que a empresa possui objeto social compativel com a realizacédo de concursos publicos
ou servicos correlatos.

3.2 Regularidade fiscal e previdenciaria
e provade inscricdo no CNPJ;
e certiddes de regularidade perante:
o Receita Federal e Divida Ativa da Unido;
o Fazenda Municipal,
o FGTS;

3.3 Regularidade trabalhista
e apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.4 Qualificacdo econémico-financeira
e comprovacdo de inexisténcia de recuperagéo judicial ou faléncia (ou documentos previstos em lei para tais
situacdes).

3.5 Quialificacao técnica

A licitante devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execugdo satisfatoria de servigos de organizacgdo, planejamento,
elaboracédo, impresséo e aplicagao de provas de concurso publico ou processo seletivo, incluindo processamento de
resultados e disponibilizacdo de sistema eletr6nico de inscricdes.

O(s) atestado(s) devera(do) comprovar a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo com quantitativo
minimo de 1.400 (mil e quatrocentos) candidatos inscritos.

Para fins de comprovacgdo da capacidade técnico-operacional, serdo aceitos atestados que demonstrem a execucdo
integral ou parcial das atividades descritas, desde que, em conjunto, comprovem a experiéncia da licitante em objeto
compativel com o presente certame.

Os atestados deverdo conter, no minimo, identificacdo da entidade contratante, descri¢do dos servigos executados,
quantitativo de candidatos inscritos, periodo de execucdo e manifestacdo quanto a satisfatoria execucao dos servicos.
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4. Condicbes Complementares de Selecéo
e A licitante devera atender a todas as exigéncias do edital e apresentar proposta que demonstre plena
aderéncia as especificacdes do objeto.
e A Administracdo poderd exigir demonstragdes técnicas ou esclarecimentos adicionais durante o
processamento da licitacdo.
O fornecedor vencedor sera aquele cuja proposta obedecer ao edital, atender as especificagdes técnicas e oferecer o
menor preco global, desde que habilitado.

VIl - DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

NI NI NI
EMPRESAS SUPERIOR | MEDIO | FUNDAMENTAL Valor
9 cinal de Paraibado. Sul/R]
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
EDITAL 01/2025 DEGASE - SEM-CUSTO
Proc_SEL-
concurso.idecan.org brSITE/Coneursos, st . od
(DEGASE-RY)
_—y etonio de PAdualRy

Para fins de dimensionamento, orcamento, execugdo contratual e comparagdo das propostas, considera-se a
estimativa de 2.800 (dois mil e oitocentas) inscri¢des homologadas, distribuidas da seguinte forma:

Nivel de Inscri¢es homologadas Valor de referéncia da Valor estimado

escolaridade estimadas taxa correspondente
Superior 800 R$ 120,00 R$ 96.000,00
Médio 1.000 R$ 90,00 R$ 90.000,00
Fundamental 1.000 R$ 70,00 R$ 70.000,00
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Nivel de Inscri¢cGes homologadas Valor de referéncia da Valor estimado
escolaridade estimadas taxa correspondente
Total 2.800 — R$ 256.000,00

O guantitativo € estimativo e ndo reduz o preco global contratado quando inferior ao estimado, desde que executadas
as etapas previstas.

Serdo concedidas isen¢des da taxa de inscrigdo aos candidatos que atenderem aos critérios definidos nos termos do
Decreto Federal n° 6.135/2007, e demais legislagdes aplicaveis. Os candidatos isentos serdo contabilizados dentro do
quantitativo global de 2.800 (dois mil e oitocentos) inscritos previsto no valor fixo do contrato, ndo gerando receita
de taxa, mas integrando o calculo do quantitativo total para fins de eventual pagamento complementar por
excedente, nos mesmos termos aplicaveis aos candidatos pagantes.

A Administragdo poderd, por ato motivado e a seu exclusivo critério, alterar, excluir ou incluir cargos, bem como
redistribuir o quantitativo de vagas entre eles, até a data de publicacdo do edital de abertura do concurso puablico, em
razdo de superveniéncia de lei de criagdo/extingdo de cargos, reorganizagdo administrativa, disponibilidade
orcamentaria ou necessidade de servico, sem que isso implique alteracdo do objeto contratual ou do valor global da
contratacgdo, respeitado o quantitativo total estimado de candidatos previsto neste item.

VIl —DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVICOS E FORMA DE PAGAMENTO A CONTRATADA

A Prefeitura Municipal de Cantagalo se responsabilizard pelo pagamento a Contratada, no valor méximo referente a
estimativa de 800 (oitocentos) inscritos para o nivel superior, importando em R$ 96.000,00 (noventa e seis mil
reais); 1.000 (um mil) inscritos no nivel médio, importando em R$ 90.000,00 (noventa mil reais) e 1.000 (um mil)
inscritos no nivel fundamental, importando em R$ 70.000,00 (setenta mil reais) totalizando a previsdo em 2.800
(dois mil e oitocentos) inscritos, no valor total de R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais). Havendo
excedentes de inscritos, a Prefeitura repassard 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do, por candidato
excedente respeitando cada grau de instrucéo inscrito.

O pagamento a contratada sera realizado em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:
12 parcela: 20% ap6s a homologacdo das inscricGes;

2% parcela: 40% apds a realizacdo das provas objetivas;

3% parcela: 40% apds a homologagdo do resultado final do concurso.

Considera-se inscricdo homologada aquela deferida pela Administracéo ou pela contratada conforme os critérios do
edital e com confirmagdo valida no sistema, incluindo-se as inscri¢ces deferidas com isencdo de taxa. Ndo serdo
computadas inscrigdes canceladas, indeferidas, duplicadas, anuladas ou ndo pagas. A contratada devera entregar
relatorio auditavel contendo a memoria do quantitativo por cargo e nivel de escolaridade.

O valor global adjudicado correspondera a execugdo integral do objeto, abrangendo todas as obrigacgGes previstas no
Edital, no Termo de Referéncia e na minuta contratual, e ndo sofrerd redugdo quando o quantitativo de inscricdes
homologadas for inferior a estimativa de 2.800 candidatos homologados, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais.

Ultrapassado o quantitativo estimado de 2.800 inscrigdes homologadas, sera devido pagamento complementar a
partir da 2.8012 inscrigdo homologada, inclusive aquelas deferidas com isencédo de taxa.
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O pagamento complementar de 50% (cinquenta por cento) por candidato excedente sera devido a partir do 2.801°
inscrito homologado, calculado sobre o valor da taxa efetivamente contratado (ja considerado o desconto ofertado
em pregéo), respeitando cada nivel de escolaridade, sem limite méximo de candidatos excedentes.

As dotacGes orcamentarias para atendimento do contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho
10020.0412220001.160 - 3.3.90.39.99.000 - Fichas 104 e 105.

IX —MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato sera conduzida sob um modelo de gestdo baseado na fiscalizagdo continua, na comunicagao
formal e na rastreabilidade das atividades, assegurando que todas as etapas do concurso publico sejam executadas
em conformidade com as condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente. Para esse fim, a
contratada devera designar, no momento da assinatura do contrato, um preposto formalmente habilitado, responsavel
por representar a empresa perante a Administracdo, prestar esclarecimentos, receber comunicacées oficiais e adotar
providéncias imediatas sempre que necessario.

A Administracdo designard como gestor do contrato Matheus Alves Ladeira, servidor publico responsavel por
coordenar a relacdo institucional com a contratada, deliberar sobre decisdes estratégicas relativas a execucdo, validar
documentos, cronogramas, ajustes e encaminhamentos, além de registrar, em sistema préprio ou em processo
administrativo, todos 0s eventos relevantes que impactem o andamento contratual. O gestor exercera papel central
na supervisdo do objeto, garantindo unidade de comando, eficiéncia nas comunicac¢des e alinhamento metodolégico
entre as partes.

Além do gestor, sera designado um fiscal do contrato Rildo Maria Pereira Bard responsavel pelo acompanhamento
técnico e operacional da execucdo. Compete ao fiscal monitorar, etapa por etapa, a conformidade das entregas,
verificando se os padrfes de qualidade, seguranga, acessibilidade e integridade estdo sendo observados. Cabera ao
fiscal emitir relatérios periddicos, atestar a prestacdo dos servigos, registrar ocorréncias, orientar a contratada quanto
as adequacdes necessarias e subsidiar o gestor nas decisGes relacionadas ao contrato.

Durante toda a vigéncia, a Administragdo promoverd a verificacdo periddica da manutengdo das condigdes de
habilitacdo da contratada, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista, juridica e técnico-operacional,
podendo solicitar documentos comprobatérios sempre que entender necessario. O ndo atendimento as condicfes de
habilitacdo poderé ensejar medidas administrativas, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

A gestdo do contrato seguira rotinas de comunicacdo formal, mediante troca de oficios, memorandos, e-mails
institucionais e reunides registradas, de modo a manter historico organizado e auditavel. A contratada deveré
responder tempestivamente as solicitagdes da Administracdo e implementar todas as correcdes e ajustes
determinados pelo fiscal ou pelo gestor, dentro dos prazos estipulados.

Compete a Administragdo, ainda, manter controle sistematico do cumprimento do cronograma, dos resultados
intermediarios, dos relatorios técnicos e da integridade dos dados e documentos produzidos ao longo da execucéo.
Qualquer intercorréncia relevante devera ser comunicada de imediato a Administracdo pela contratada, por meio de
seu preposto, permitindo atuacdo corretiva antecipada.

Ao final da execucgdo, o gestor e o fiscal realizardo a analise detalhada das entregas finais, incluindo relatérios
conclusivos, bancos de dados, arquivos, estatisticas e documentacdo correlata, emitindo o termo de recebimento
definitivo, desde que verificado o cumprimento integral das obrigac6es contratuais.
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O cronograma de execucao do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes. Apos a aprovagdo do
cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensacéo em ndmero de dias de atraso.

X_—DO CRONOGRAMA

Xl —DAS ETAPAS
O concurso publico tera as seguintes etapas:

12 etapa: Provas objetivas — com 40 (quarenta) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos

especifico, de carater eliminatério e classificatorio.

2% etapa: Avaliacdo de titulos — A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatério e seré aplicada, conforme relacéo
constante do Anexo IlI.

3% etapa: Prova pratica — A prova pratica se aplicada conforme relagdo constante do Anexo Ill, estimando-se a
convocacdo de até 60 candidatos aprovados na fase objetiva para essa etapa, por cargo

O fornecimento de veiculos, méaquinas, equipamentos, combustivel e campos de prova necessarios a realizacdo da
Prova Pratica é de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo ao CONTRATANTE, quando disponivel e sem
custo adicional, a cessdo de espaco fisico publico para a realizagdo da etapa.

Para o cargo de Guarda Municipal, o concurso publico contemplara as etapas de Prova Objetiva e Teste de Aptiddo
Fisica (TAF), em atendimento ao art. 10 da Lei Federal n® 13.022/2014.

A aptiddo mental exigida pelo art. 10 da Lei Federal n® 13.022/2014 serd verificada em momento posterior a
homologagdo do concurso, por ato préprio da Administracdo vinculado ao exame médico admissional, ndo
integrando o escopo desta contratagéo.

Os custos logisticos e de bancas especializadas para tais etapas, caso incluidas, estdo contemplados no valor global
desta contratacdo, ndo ensejando aditivo contratual

I — DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas que serdo elaboradas por bancas examinadoras, previamente
designadas pela contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliacdo do conhecimento e habilidades
dos candidatos, abrangendo a capacidade de compreensdo, aplicagdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a quantidade.

As provas objetivas deverdo ter 60 (sessenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.

A contratada devera realizar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia, indicados no formuléario de
inscrigdo.

O contelido programatico seré elaborado pela contratada.
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Os membros da banca devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar que nenhum deles
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, compostas por profissionais distintos da
banca de elaboracéo, para verificacdo da correta formulagéo das questdes.

A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos da banca de
criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo devera reformular a questéo.

As folhas de respostas das questBes da prova objetiva deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranca.

As folhas de respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser adequadas ao sistema de correcéo e avaliacdo por
meio de leitura 6tica e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressora de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade.

Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢es necessarias a realizacao da prova.

A contratada devera imprimir, montar, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrdnicos da contratada e da Prefeitura
Municipal de Cantagalo-RJ, conforme cronograma.

Il —DO PESSOAL

A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento dos
candidatos, em cada etapa do concurso.

Deverd ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive
com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas, composta por, no minimo:
e 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo 02 (dois) por sala;
e 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de
metais;
e 01 (um) enfermeiro para cada local de prova;
e 03 (trés) serventes para cada local de prova;
e 02 (dois) segurancas para cada local de prova;
e 01 (um) coordenador para cada local de prova.

XIV —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (em relacdo a correcéo da prova)

A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e agOes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros, referentes ao concurso publico.
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A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulério prdprio, disponivel no sitio eletrdnico da contratada,
protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ.

XV —DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer
tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.

Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia
da aplicacéo das provas.

O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado
e com cadeado, para o transporte para 0s locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicacéo das provas.

Devera ser proibido nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico.

A contratada devera utilizar detectores de metais nos banheiros, e nas salas os objetos eletronicos deverdo ser
guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

XVl —DOS RESULTADOS

Elaborado o certame, a contratada deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Cantagalo, as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, compativel com a
plataforma Windows/Word, conforme discriminacdo a seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero de inscri¢do e
classificacéo.

b. Habilitados em ordem de classificagdo por cargo, contendo os mesmos dados do item “a”,

C. Relacéo de candidatos inscritos, contendo o nimero de inscri¢do, nome, notas e classificagao.

d. Relacdo de candidatos habilitados, com endereco completo.

XVII — DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS E
IMPOSTOS.

A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e
fiscalizacdo, de transportes de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas
bancérias, bem como os encargos e impostos incidentes.

A contratada sera responsavel pela emissdo dos boletos ou documentos de cobranga, pela disponibilizagdo do meio
de pagamento no sistema, pela conciliagdo dos registros e pela emisséo dos relatorios financeiros do certame

A Administragdo disponibilizard a instituicdo e a conta destinadas a arrecadagdo, cabendo & contratada emitir os
documentos de cobranca e operar a conciliagao financeira. As tarifas bancarias serdo suportadas pela Contratada.

Para fins de composicdo da proposta, a Administragdo informa que a tarifa bancéria de referéncia praticada pelas
instituices financeiras conveniadas ao Municipio sdo as seguintes:

Canais de Atendimento Valor (R$) Instituicbes Financeiras
Guia Arrecadacdo - Guiché 11,00 Caixa Econdmica Federal
Auto Atendimento e Internet 2,62 CEF/BB/ITAU/SICOOB
Correspondente Bancario / Lotérico 3,95 CEF/ITAU/SICOOB
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A CONTRATADA podera confirmar condigBes especificas junto as instituicbes financeiras indicadas pelo
Municipio.

XVIIl —DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

Compete a contratada selecionar, reservar, contratar, pagar e disponibilizar os locais necessarios a todas as etapas
presenciais do certame, inclusive prova objetiva, prova pratica, TAF ou outras fases expressamente previstas. Os
locais deverdo situar-se preferencialmente no Municipio de Cantagalo/RJ. Somente na hipotese de insuficiéncia
comprovada de capacidade, seguranca, acessibilidade ou disponibilidade, sera admitida a utilizacdo de municipio
limitrofe, mediante prévia comunicacdo e aprovacdo da Administragéo.

A contratada deverd apresentar, relatério de vistoria e plano de alocacdo contendo endereco, capacidade,
acessibilidade, sanitarios, seguranca, condi¢fes de circulacdo, transporte publico e contingéncia. Os custos de
locacdo, limpeza, apoio, seguranca, transporte de materiais e demais despesas dos locais estdo incluidos no preco
contratado, salvo fornecimento formal de prédio publico pela Administragdo, hipGtese em que ndo havera cobranca
de locacgdo correspondente.

IX —DAS PENALIDADES

As penalidades serdo aplicadas conforme arts. 156 a 163 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo da rescisdo e repara¢éo
civil. A contratada, durante a execucdo do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de acordo
com a gravidade dos casos a seguir.

Para efeito de aplicacdo de adverténcia e multa, as infra¢des sdo atribuidos graus, conforme tabela abaixo:

Grau Correspondéncia
1 Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato
2 Multa de 1,0% sobre o valor global do contrato
3 Multa de 1,5% sobre o valor global do contrato
4 Multa de 2,0% sobre o valor global do contrato
Item Infracdo / Descricao Grau
1 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma 04
oficial de realizacdo do concurso, por dia de atraso.
) Deixar de publicar na péagina da contratada, na internet, editais, comunicados, o1
resultados e convocagdes, por dia de atraso de cada evento.
3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e por o1
ocorréncia/dia.
4 Deixar de entregar as listas e relatdrios nas formas previstas, por dia de atraso. 02
5 Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no prazo previsto por dia de 02
atraso.
5 Publicar os editais, comunicados, formularios, instrugGes, cadastros, listagens e 03
quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros substanciais.
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XX —DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cantagalo-RJ.

O concurso destina-se ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva, e as vagas que forem criadas
dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura.

Os candidatos nomeados estardo submetidos ao regime juridico Gnico estatutario, nos termos da Lei Municipal n°
10/90, de 05/06/1990.

XXI —DOS ANEXOS

ibuicBesd

Anexo | - Atribui¢des dos cargos (excluido)

Anexo-H—Tabela-de-cargos-e-salarios

Anexo Il — Tabela de cargos e salérios (alterado)
Anexo 111 - Quadro de Etapas por Cargo (incluido)

Cantagalo-RJ, 06 de maio de 2026.

VICTOR ROQUE PINHEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Praga Miguel de Carvalho, 65 | Centro - Cantagalo/RJ | CEP: 28.500-000
Tel: (22) 2555-0905 / 2555-0902 | Email: administracao@cantagalo.rj.gov.br
www.cantagalo.rj.gov.br



ANEXO Il — TABELA DE CARGOS E SALARIOS

CARGO

HABILITAGAO|VAGAS | PcD*

REQUISITOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

JORNADA

VENCIMENTO

Orientador . . .
I . CR Licenciatura Plena em Pedagogia 20 h/s 2.239,56
Pedagégico
Orientador Licenciatura Plena em Pedagogia e especializacdo ao nivel de pés graduacgéo
. CR lato sensu em orientacdo educacional concedido por instituicdo credenciada 20 h/s 2.295,54
Educacional
pelo CFE
. Licenciatura Plena em Pedagogia e especializagdo ao nivel se pés graduacao
Supervisor . . s .
CR lato sensu em supervisdo escolar concedido por instituicdo credenciada pelo 20 h/s 2.295,54
Escolar
CFE
Professor | 2° . . . . : '
Geografia CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h
Professor | 2° . . . .
Artes CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h
Prof | 2° . . . . . . . . i S
roressor Ciéncias CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h
Professor | 2° - . . . : ‘o
Matematica CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matemética 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h
Professor | 2° Educacéo Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacao Fisica e registro no respectivo
L. CR . . ~ . .. 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h Fisica conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Prof | 2° s . . . . s
roressor Historia CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h
Professor | 2° Lingua Inglesa CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h 9 9 P 9 9 B
Professor | 2° Lingua . Lo : .
CR Ensino Superior/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 16 h/s 2.135,47
Segmento 16h Portuguesa
Licenciatura plena nas diferentes areas de conhecimento da educacgdo basica
Professor de 2° do 2° segmento do ensino fundamental e Pdés Graduagdo em &reas
segmento — 2° Segmento CR especificadas da educacao especial, com carga horaria minima de 360 horas, 25 h/s 3.049,95
Mediador com diploma devidamente registrado, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
PI’OCEJI’?.dOI’ o1 Ensino S’u_perlor _err_1 Direito comAreg|stro no res}pectl.vo’cpnselho de fiscalizacéo 40 his 8.243.46
Juridico do exercicio profissional e 03 (trés) anos em prética juridica.
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Municipal
Advogado do 01 Ensino S,u.penor .em Direito com registro no respectivo conselho de fiscalizacéo 20 his 3.007.55
CREAS do exercicio profissional
Contador o1 I;nsmo Sl:lpenor em,C'lenC|a's C'tontabels e registro no respectivo conselho de 40 h/s 3.007.55
fiscalizag@o do exercicio profissional
C!rurglao o1 Ensmo S~uper|or em' Odor?tol'ogla e registro no respectivo conselho de 40 h/s 7.421.40
Dentista de Psf fiscalizag&o do exercicio profissional
Engenheiro Civil o1 I;nsm_o s~uper|or em Engenharia e registro no respectivo conselho de 40 his 3.007.55
fiscalizag&o profissional.
Fa.rmaeeu.nco CR Ensmo' superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de fiscalizacio 40 h/s 3.007.55
Bioguimico profissional.
Fonoaudiélogo CR I;nsmo s~uper|or em .fonoaL.Jdl'ologla e registro no respectivo conselho de 20 his 3.007.55
fiscalizag@o do exercicio profissional
Médico Clinica Geral CR Ensino S’u_perlor _em Medicina e registro no respectivo conselho de fiscalizagéo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional
Médico Ginecologia CR Ensino S}Jper|or em Medicina e regl_str_o ne respec.tlvo coneelho de fiscalizacdo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional, com especializacdo em Ginecologia
: : Ensi [ Medici i i Ih fiscalizaca
Médico Neurologia CR nsino S}Jperlor em edicina e regllstm ne respectivo coese o de fiscalizacéo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional, com especializacdo em Neurologia
Médico Psiquiatra o1 Ensino S}Jper|or em Medicina e regllstrio ne respectllvo.cor\selho de fiscalizacdo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional, com especializa¢cdo em Psiquiatria
Médico Oftalmologia CR Ensino s}upenor em Medicina e regl_str_o ne respectivo conselho de fiscalizacdo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional, com especializacdo em Oftalmologia
- . Ensino superior em Medicina e registro no respectivo conselho de fiscalizacdo
Médico Ortopedia CR ! up ! . 'c! gl. L pectiv i ! 1286 20 h/s 3.007,55
do exercicio profissional, com especializa¢cdo em Ortopedia
Médico de Psf CR Ensino S,u.penor .em Medicina e registro no respectivo conselho de fiscalizacdo 40 his 18.558.50
do exercicio profissional
Psiquiatra Ensino Superior em Medicina com especializacdo ou residéncia médica em
Médi CR iquiatri ist ti lho de fiscalizagcdo d ici
édico Caps psiquiatria e registro no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio 20 his 3.710.35
profissional.
Psicologo do CR Ensino S,u!oenor em Psicologia e registro no respectivo conselho de fiscalizagédo 20 his 3.710.35
Caps do exercicio profissional
Nutricionista CR Ensino S,u.perlor.em Nutricdo e registro no respectivo conselho de fiscalizacdo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional
Enfermeiro de CR Ensino Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de 40 his 7.421.40

Psf

fiscalizacéo do exercicio profissional




Fisioterapeuta

ANEXO Il — TABELA DE CARGOS E SALARIOS

Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de

fiscaliza¢&@o do exercicio profissional

R L . - 40 h 7.421,4
de Psf c fiscalizacdo do exercicio profissional 0h/s 0
Fonoaudi6logo CR I;nsm_o S~uper|or em .Fonoa}ud_lologla e registro no respectivo conselho de 40 his 7.421.40
de Psf fiscalizacdo do exercicio profissional
Nutricionista de CR Ensino S’u.perlor'enj Nutricdo e registro no respectivo conselho de fiscalizacao 40 h/s 7.421.40
Psf do exercicio profissional
Psicélogo o1 Ensino S’u.perW em Psicologia e registro no respectivo conselho de fiscalizacdo 20 his 3.007.55
do exercicio profissional
Terapeuta . . . . . .
. E T I Ih
Ocupacional o1 'nsm'o Sgperlor em , .erapla.O(':upamona e registro no respectivo conselho de 20 his 3.710.35
fiscalizag@o do exercicio profissional
Cpas
Arquiteto CR EI’IS'II’IO §uper|or em Arq'uf[etura.e prbanlsmo e registro no respectivo conselho 40 his 3.007.55
de fiscaliza¢&o do exercicio profissional
Assstgnte o1 I;nsmp s~uper|or em, .Servn;.o .SOCIa| e registro no respectivo conselho de 20 his 3.007.55
Social fiscalizag@o do exercicio profissional
Analista em . . e - ~
Gestao Plblica 01 Ensino superior em gestdo publica e ou administracéo 40 h/s 3.007,55
Técnico em
Tecnologia da 01 Ensino superior em tecnologia da informacéo 40 h/s 3.007,55
Informacéao
Gedgrafo 01 Bacharel em geografia 40 h/s 3.007,55
Ensin rior em logi registro no r iv nselh fiscalizaca
Gedlogo CR sino S}Jpe 0 _e _Geo ogia e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 40 his 3.007.55
do exercicio profissional
Auditor Contabil CR Ensm_o SlJpenor em,C_|enC|a_s C_:ontabels e registro no respectivo conselho de 40 h/s 3.007.55
fiscalizag&o do exercicio profissional
Bibliotecario CR Ensino superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de 20 his 3.007.55

ENSINO MEDIO

Educacao

creche e pré-escola

Recepcionista 02 Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Prof 1° Prof -1° . - ~ - A
roressor roressor 02 Ensino Médio com formacé&o especifica para o Magistério 30 h/s 2.739,41
segmento 30h ao 5° ano
o]
Prsoefgersnseor:tol o1 Ensino médio com formacao especifica para o Magistério de Educacéo Infantil 30 his 2.739.41
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Infantil Creche e
Pré-Escola
30h
Professor 1°
segmento . . - ~
Educacsio 01 Curso _ de formagao. de Profe§sgres a nivel médio e formacdo de AEE 225 his 2.156.46
s (Atendimento educacional especializado).
Basica —
Mediador
Mae Social 01 Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Qﬁ_mal . 02 Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Administrativo
Gugrda CR Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Ambiental
F|§cal de 02 Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Tributos
Fiscal de Obras CR Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Fiscal de 01 Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Posturas
Eletricista CR Ensino médio completo e técnico em eletrdnica 40 h/s 1.621,00
iard
Enfermagem-de cR 40-his 235252
PSFE
Técnico d L. .
ecnico de 01 Curso Técnico de Enfermagem e registro no COREN 40 h/s 1.621,00
Enfermagem
Auxiliar de 01 Ensino Médio completo 30 h/s 1.621,00
Creche
Aucxiliar de : s
- 02 Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Biblioteca
Mecénico CR Ensino médio completo 40 h/s 1.621,00
Topégrafo CR Ensino . médio completp e. cur~so técnico, gm to!oografia, com registro no 40 h/s 1.621.00
respectivo conselho de fiscalizacéo do exercicio profissional
M(?JL:]?Cric:)a;I CNH B CR F;smo Fundamental completo Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria 40 his 1.621.00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Monitor de

CR

Ensino fundamental completo

40 h/s

1.621,00
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Transporte
Escolar
Inspetor de Ensino fundamental completo 40 h/s 1.621,00
Alunos
Motorista CNH D CR Ensmo-thslamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) 40 h/s 1.621.00
categoria “D
Guarda sino-Fund
Pedreiro CR Ensino fundamental completo 40 h/s 1.621,00
Telefonista CR Ensino fundamental completo 40 h/s 1.621,00
Opeirad.or de o1 Ensmo-F‘Emijamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) 40 h/s 1.621.00
Maquinas categoria “D
Borracheiro 01 Ensino fundamental completo 40 h/s 1.621,00
Coveiro CR Ensino fundamental completo 40 h/s 1.621,00

Total de vagas ‘

CR — Cadastro Reserva

Beneficios: Ticket alimentagdo: R$ 534,93 mensal.

Observagao: A relagdo de cargos, vagas e cadastro de reserva constante desta Tabela é estimativa, elaborada com base no planejamento de pessoal vigente
a época da elaboracdo deste Termo de Referéncia.



ANEXO 111

TABELA DE ETAPAS POR CARGO
PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS

Observacao

Orientador Pedagégico Superior — Prova objetiva + Titulos

Orientador Educacional Superior — Prova objetiva + Titulos

Supervisor Escolar Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Geografia Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Artes Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Ciéncias Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Matematica Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Educacao Fisica Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Histéria Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Lingua Inglesa Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor | 2° Segmento 16h — Lingua Portuguesa Superior — Prova objetiva + Titulos

Professor de 2° Segmento — Mediador Superior — Prova objetiva + Titulos

Procurador Juridico Municipal Superior X Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Advogado do CREAS Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Contador Superior — Prova objetiva

Cirurgido Dentista de PSF Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Engenheiro Civil Superior — Prova objetiva

Fonoaudidlogo Superior — Prova objetiva

Farmacéutico Bioguimico Superior — Prova objetiva

Médico (Clinica Geral) Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Médico de PSF Superior — Prova objetiva + titulos e especializacGes
Médico Psiquiatra CAPS Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Médico Ginecologia Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Médico Neurologia Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Médico Psiquiatra Superior — Prova objetiva + titulos e experiéncia profissional
Médico Oftalmologia Superior — Prova objetiva + titulos e especializacbes
Médico Ortopedia Superior — Prova objetiva + titulos e especializacbes
Nutricionista Superior — Prova objetiva
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Escolaridade

Observacao

Enfermeiro de PSF Superior — Prova objetiva
Psicologo Superior — Prova objetiva
Psicologo do CAPS Superior — Prova objetiva
Terapeuta Ocupacional CAPS Superior — Prova objetiva
Arquiteto Superior — Prova objetiva
Fisioterapeuta PSF Superior — Prova objetiva
Fonoaudidlogo PSF Superior — Prova objetiva
Nutricionista PSF Superior — Prova objetiva
Assistente Social Superior — Prova objetiva
Analista em Gestéo Publica Superior — Prova objetiva
Técnico em Tecnologia da Informac&o Superior — Prova objetiva
Geografo Superior — Prova objetiva
Geologo Superior — Prova objetiva

Auditor Contabil Superior — Prova objetiva
Bibliotecario Superior — Prova objetiva
Recepcionista Médio — Prova objetiva
Professor 1° Segmento 30h (Magistério) Médio — Prova objetiva + titulos
Professor 1° Segmento Educ. Infantil/Creche e Pré-Escola 30h Médio — Prova objetiva + titulos
Professor 1° segmento Educagéo Basica — Mediador Médio — Prova objetiva + titulos
Mé&e Social Médio — Prova objetiva

Oficial Administrativo Médio — Prova objetiva

Guarda Ambiental Médio — Prova objetiva

Fiscal de Tributos Médio — Prova objetiva

Fiscal de Obras Médio — Prova objetiva

Fiscal de Posturas Médio — Prova objetiva
Eletricista Médio — Prova objetiva
Técnico de Enfermagem Médio — Prova objetiva

Auxiliar de Creche Médio — Prova objetiva

Auxiliar de Biblioteca Médio — Prova objetiva
Mecénico Médio — Prova objetiva
Topografo Médio — Prova objetiva

Guarda Municipal (CNH B) Médio — TAF em atendimento ao art. 10 da Lei Federal n® 13.022/2014.
Monitor de Transporte Escolar Fundamental — Prova objetiva
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Escolaridade

Observacao

Inspetor de Alunos Fundamental — Prova objetiva

Motorista (CNH D) Fundamental X Prova objetiva + aptidado de diregao veicular — teste pratico de condugao
Pedreiro Fundamental — Prova objetiva

Telefonista Fundamental — Prova objetiva

Operador de Maquinas (CNH D) Fundamental X Prova objetiva + Manuseio de maquinas pesadas — prova pratica obrigatéria
Borracheiro Fundamental — Prova objetiva

Coveiro Fundamental — Prova objetiva

Pagina 3 de 3
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Objeto proposto: Contratacdo de empresa especializada para a elaboracgdo, organizacéo e aplicacdo de concurso
publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal
de Cantagalo-RJ

Responsavel pela elaboracéo: Victor Roque Pinheiro

| - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo decorre da necessidade de recomposi¢do, fortalecimento e modernizacdo do quadro
permanente de servidores efetivos do Municipio de Cantagalo-RJ, diante da inexisténcia de concurso publico
vigente que permita o provimento tempestivo das vagas atualmente existentes e daquelas que venham a surgir
durante o periodo de validade do futuro certame. O Gltimo concurso publico promovido pelo Municipio foi
realizado no ano de 2019, tendo permanecido vigente até o ano de 2023, quando se encerrou sua validade. Desde
entdo, inexiste cadastro de candidatos aprovados aptos a convocagdo para provimento dos cargos efetivos,
impossibilitando a Administragdo Municipal de realizar a reposi¢do das vacancias surgidas ap6s o término da
validade do certame, exclusivamente por meio de concurso publico, conforme determina o art. 37, inciso 1, da
Constituicdo Federal. Ressalta-se que o Municipio de Cantagalo possui sua forga de trabalho predominantemente
composta por servidores ocupantes de cargos efetivos, providos mediante concurso publico, demonstrando que a
politica permanente de gestdo de pessoas da Administragdo Municipal prioriza o ingresso por meio de concurso
publico.

Considerando que o ultimo concurso publico (6° concurso) promovido pelo Municipio teve sua validade
encerrada, inexiste atualmente cadastro de candidatos aprovados aptos a convocagao para provimento dos cargos
efetivos. Em razdo do decurso do tempo, os candidatos anteriormente aprovados ja foram nomeados, tiveram
encerrada a validade do certame ou ndo mais se encontram disponiveis para eventual convocagdo,
impossibilitando a Administragdo suprir as vacancias surgidas ap6s o término da validade do concurso.

A inexisténcia de candidatos aprovados para convocacgdo imediata compromete a capacidade da Administragdo
Municipal de promover a reposicdo tempestiva das vagas decorrentes de aposentadorias, exoneraces,
falecimentos, vacancias e demais formas legais de desligamento de servidores efetivos, ocasionando déficit de
pessoal em diversos 6rgdos da Administracdo e afetando diretamente a continuidade, a regularidade e a eficiéncia
da prestagdo dos servicos publicos.

Nos ultimos anos, observa-se redugdo gradual do quadro permanente de servidores em praticamente todas as
Secretarias Municipais, decorrente principalmente do aumento das aposentadorias, afastamentos de longa
duracdo, licengas médicas e desligamentos definitivos, situacdo que vem impondo crescente sobrecarga aos
servidores remanescentes e dificultando a adequada execucdo das politicas publicas municipais.

A situacdo revela-se especialmente sensivel nas areas da Salde e da Educacéo, consideradas servigos publicos
essenciais e indispensaveis ao atendimento da populagéo.

Na Secretaria Municipal de Salde verifica-se déficit de profissionais em cargos estratégicos, especialmente
médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e demais integrantes das equipes multiprofissionais.
A legislacdo federal e as normas expedidas pelo Ministério da Salde estabelecem quantitativos minimos para
composicdo das equipes responsaveis pela execu¢do dos programas financiados com recursos federais,
especialmente aqueles vinculados & Atencdo Primaria a Saude. A insuficiéncia de profissionais efetivos pode
comprometer a manutencdo dessas equipes, ocasionando reducdo dos repasses financeiros, desabilitacdo de
programas e prejuizos diretos ao atendimento da populagéo usuéria do Sistema Unico de Saude.

Na &rea da Educacdo, a insuficiéncia de professores efetivos dificulta a adequada composi¢do do quadro das
unidades escolares, comprometendo o planejamento pedagdgico, a continuidade das atividades educacionais e a
manutencdo da qualidade do ensino ofertado a populacéo.
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Também se verifica significativa necessidade de recomposicdo do quadro funcional das Secretarias responsaveis
pelos servigos de infraestrutura urbana e rural, especialmente quanto aos cargos de operadores de maquinas e
demais servidores diretamente envolvidos na manutencdo das estradas vicinais, conservacao das vias publicas,
limpeza urbana, drenagem, transporte e execucdo de servi¢os operacionais essenciais. A deficiéncia desses
profissionais compromete diretamente a capacidade operacional do Municipio para execucdo de atividades
indispensaveis ao interesse publico, especialmente em razdo da extensa malha vidria rural existente no territorio
municipal.

Além da reposicdo das vacancias atualmente existentes, a Administragdo Municipal passou a enfrentar novas
demandas decorrentes da ampliagdo das politicas publicas, da evolucdo das atribui¢Ges institucionais, do
crescimento da demanda pelos servicos publicos municipais e da necessidade de fortalecimento da capacidade
operacional das Secretarias Municipais.

A inexisténcia de concurso publico vigente também impede o adequado planejamento da gestdo de pessoas,
dificultando a reposi¢do programada dos servidores que venham a se aposentar durante os préximos anos, bem
como a formacéo de cadastro de reserva capaz de assegurar maior agilidade no provimento de futuras vacancias,
reduzindo o risco de descontinuidade dos servigos publicos.

Cumpre ressaltar que a contratacdo temporéria constitui medida excepcional, admitida apenas nas hipoteses
previstas em lei para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sendo
instrumento adequado para suprir demandas permanentes da Administracdo Publica. O provimento dos cargos
efetivos deve ocorrer obrigatoriamente mediante aprovacgdo prévia em concurso publico, conforme estabelece o
art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

Diante desse cendrio, evidencia-se a necessidade da realizacdo de novo concurso publico destinado ao
provimento dos cargos efetivos vagos e a formacdo de cadastro de reserva, permitindo ao Municipio recompor
gradualmente seu quadro permanente de servidores, garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais,
assegurar a adequada execugdo das politicas publicas municipais, preservar a regularidade dos programas
financiados por recursos federais, reduzir a sobrecarga dos servidores atualmente em exercicio e fortalecer a
capacidade institucional da Administragdo Publica Municipal.

Considerando a complexidade técnica, logistica, operacional e tecnoldgica inerente a realizacdo de concurso
publico dessa natureza, bem como a necessidade de observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, seguranca da informacéo e protecdo de dados pessoais,
conclui-se que a contratacdo de empresa especializada constitui a solucdo mais adequada para assegurar a
organizacao, planejamento, execucdo e homologacdo do certame com elevado padrdo de qualidade, seguranga
juridica e confiabilidade, atendendo plenamente ao interesse publico.

Il - LEVANTAMENTO DE MERCADO
11.1 — Alternativas disponiveis
1. Realizagéo de concurso publico por meio de empresa especializada contratada pela Administragéo

Descricdo: Contratacdo de instituicdo ou empresa com expertise comprovada em planejamento, organizacao e
execucao de concursos publicos.

Vantagens:
e Elevado nivel técnico na elaboragdo das provas e na gestdo do certame.
e Maior seguranca juridica e controle sobre procedimentos de inscricdo, aplicacdo, correcdo e
classificagéo.
e Reducdo do risco de anulagdo devido a falhas procedimentais.
e  Transparéncia, impessoalidade e isonomia na selecéo.
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Equipes treinadas para logistica complexa, reduzindo erros operacionais.
Menor sobrecarga para a equipe interna da Prefeitura.

Desvantagens:

Necessidade de processo licitatorio e planejamento prévio.
Maior custo financeiro comparado a solu¢des improvisadas.
Dependéncia da capacidade técnica e integridade da empresa contratada.

2. Realizagdo de concurso publico diretamente pela Administracdo (estrutura prépria)

Descricao: Execucdo do certame pela propria Prefeitura, sem contratagdo de empresa especializada.

Vantagens:

Possivel reducdo de custos diretos, caso haja equipe e estrutura adequadas.
Controle total do processo pela Administracgao.
Facilidade de ajustes conforme necessidades internas.

Desvantagens:

Exige equipe técnica altamente capacitada para elaborar provas, logistica e corregdes.

Elevadissimo risco de falhas que podem gerar judicializagdes e anulacgdes.

Sobrecarrega servidores, prejudicando outras atividades essenciais.

Necessidade de infraestrutura especifica (seguranca, impressao sigilosa, fiscais, leitores 6ticos etc.).
Pode comprometer a credibilidade do certame diante da populacdo e dos érgdos de controle.

3. Realizagéo de processo seletivo simplificado (PSS) para contratacdo temporaria

Descricao: Contratagdo temporaria para suprir vagas emergenciais, sem concurso publico.

Vantagens:

Rapidez na reposicdo emergencial de méo de obra.
Adequado para suprir necessidades temporarias, excepcionais ou urgentes.
Procedimento mais simples e menos custoso que concurso publico.

Desvantagens:

N&o substitui o concurso — néo resolve o problema estrutural do quadro efetivo.

Aplicavel somente em hipoteses legais especificas (necessidade temporaria de excepcional interesse

publico).
Risco de questionamentos por 6rgdos de controle caso seja utilizado para demandas permanentes.
Né&o garante estabilidade e continuidade dos servicos de longo prazo.

11.2 — Justificativa da alternativa escolhida

A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do concurso publico apresenta-se como a solucao
mais eficiente, segura e aderente ao interesse publico entre as alternativas analisadas. Essa opcdo permite que o
Municipio conte com profissionais e estrutura técnica prdpria para todas as etapas do certame — elaboracéo das
provas, logistica, aplicacdo, correcdo, atendimento aos candidatos e processamento dos resultados — garantindo
elevado padrdo de qualidade, isonomia e transparéncia.

A alternativa de execucdo direta pela Administracdo ndo se mostra adequada, pois a Prefeitura ndo possui equipe
técnica capacitada, nem infraestrutura material e tecnoldgica para gerir um processo seletivo dessa complexidade
sem comprometer a rotina administrativa e sem elevar significativamente o risco de erros. A realizacdo interna,
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além de onerar servidores ja envolvidos em outras atividades essenciais, pode resultar em falhas procedimentais
gue comprometam a credibilidade do certame ou até ensejem sua anulacdo, gerando prejuizos financeiros e
atrasos no provimento das vagas.

A realizacdo de processo seletivo simplificado (PSS) também ndo atende a necessidade apresentada, uma vez que
0 problema é estrutural e permanente: trata-se do provimento de cargos efetivos, cuja forma de ingresso é
obrigatoriamente o concurso publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal. O PSS poderia ser
eventualmente utilizado apenas para atender situagcfes emergenciais e temporarias, mas nao soluciona a auséncia
de candidatos habilitados para compor o quadro efetivo do Municipio.

Diante desse contexto, a contratacdo de empresa especializada configura a alternativa mais adequada, pois
combina seguranca juridica, capacidade técnica, eficiéncia operacional e atendimento pleno ao requisito
constitucional de realizagdo de concurso publico, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos prestados a
populacéo.

111 - DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Para fins de planejamento, dimensionamento logistico e estimativa de custos, a Administracdo adota a previsao
de 2.800 (dois mil e oitocentos) candidatos inscritos no certame, distribuidos de forma equilibrada entre os trés
niveis de escolaridade (1.000 para nivel fundamental, 1.000 para nivel médio e 800 para nivel superior). Cuja
quantidade corresponde ao dobro do estimado no Gltimo pregdo realizado ho municipio.

Essa opcéo é justificavel sob a Otica da economicidade e da exequibilidade, pois permite: (i) calcular com
segurancga 0s custos maximos a serem contratados; (ii) garantir que a estrutura logistica do certame — locais de
prova, fiscais, impressdo de materiais, sistemas de correcdo, equipes de apoio e mecanismos de seguranga — seja
planejada de maneira proporcional e eficiente; (iii) evitar superdimensionamento orcamentario; e (iv) manter
margem de flexibilidade para ajustes futuros, caso a demanda real ultrapasse a estimativa inicial.

Assim, a adogdo de 2.800 inscritos como base de calculo representa um pardmetro adequado, realista e prudente
para orientar a contratacdo, compatibilizando proje¢des de demanda com responsabilidade fiscal, sem
comprometer a qualidade da execugdo do concurso publico.

IV - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera atender a um conjunto de requisitos técnicos, operacionais, tecnoldgicos e administrativos
indispensaveis para assegurar a realizagdo de um concurso publico com lisura, seguranca e eficiéncia. A empresa
contratada devera possuir capacidade comprovada para conduzir todas as etapas do certame, desde a elaboragédo
do edital até a homologacdo do resultado final, observando padrfes rigorosos de confidencialidade,
acessibilidade, transparéncia e conformidade legal. Para tanto, exige-se que a contratada disponha de equipe
técnica multidisciplinar, incluindo profissionais especializados na elaboracdo de avaliagBes, revisores, banca
critica, equipe de tecnologia da informacao, fiscais, pessoal de apoio logistico e atendimento ao candidato, todos
adequadamente treinados e identificados.

O sistema eletronico de inscri¢cGes devera operar de forma continua, em ambiente seguro, com prote¢do de dados
pessoais em conformidade com a LGPD, permitindo a emissdo de boletos bancarios, retificacdo de dados,
acompanhamento das etapas e emissdo do cartdo de confirmagdo. A contratada devera garantir a integridade das
informagdes, 0 armazenamento seguro dos dados e o registro completo das operagdes realizadas pelos candidatos,
assegurando rastreabilidade e auditabilidade.
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As provas devem ser elaboradas por profissionais habilitados, com contetdo inédito e adequado as atribuicdes de
cada cargo, seguindo critérios de qualidade pedagdgica e observando a isonomia entre os candidatos. A empresa
deve assegurar mecanismos de sigilo absoluto durante a elaboracdo, revisdo, impressdo e transporte dos
materiais, utilizando ambientes controlados, com acesso restrito e equipamentos desconectados de redes externas.
A logistica de aplicagdo deverd prever a impressdo em alta qualidade, montagem e lacre dos cadernos,
distribuicdo mediante malotes inviolaveis e controle rigoroso de abertura em sala.

A estrutura operacional deverd ser dimensionada ao nimero estimado de candidatos, contemplando locais de
prova adequados, acessiveis, seguros e distribuidos de modo a permitir conforto e organizagdo dos candidatos. A
contratada devera disponibilizar fiscais, coordenadores, equipe de apoio, profissionais de salde e seguranca, bem
como detectores de metal e mecanismos de controle de entrada, garantindo cumprimento das normas de
seguranca do certame. Devera haver ainda atendimento especializado para candidatos com deficiéncia,
assegurando salas acessiveis, tempo adicional, ledor, intérprete de Libras e demais recursos previstos na
legislagdo.

A correcdo das provas devera ser realizada por meio de sistemas eletrénicos confiaveis, com leitura dtica e
auditoria interna, garantindo precisdo e rastreabilidade. A contratada sera responséavel por todo o processamento
das notas, andlise de recursos, revisdo de gabaritos e elaboracdo de listagens classificatérias e relatorios finais,
assegurando ampla publicidade e transparéncia. Também é requisito a manutencao de canais de atendimento ao
candidato, via telefone, e-mail ou sistema prdprio, com prazo adequado de resposta e registros de todas as
interacdes.

Por fim, a empresa devera cumprir integralmente o cronograma acordado, bem como todas as recomendagdes,
aprovacdes e orientacGes emitidas pela Administracdo Municipal, responsabilizando-se por eventuais falhas que
comprometam o certame. Todos 0s custos operacionais, logisticos e de pessoal deverdo ser assumidos pela
contratada, garantindo plena execugdo dos servigos sem Onus adicional para o Municipio além do valor
contratado.

V - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo a ser contratada consiste na realizagdo completa de concurso puablico para o provimento de cargos
efetivos e formacdo de cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Cantagalo, mediante a contratacdo de
empresa especializada com capacidade técnica, estrutura operacional e experiéncia comprovada na execucao de
certames de médio porte. A empresa sera responsavel pelo planejamento, organizacdo, gerenciamento e execugao
de todas as etapas do concurso, atuando desde a elaboracao do edital até a homologagdo final, de forma integrada,
segura, transparente e alinhada as normas legais vigentes.

Para a adequada execucdo do certame, a contratada devera disponibilizar equipe técnica multidisciplinar
composta por profissionais especializados em elaboracdo de provas, revisdo de contetdo, analise pedagdgica,
banca critica, tecnologia da informagcéo, logistica, atendimento ao publico, seguranca e fiscalizaco. E requisito
essencial que a empresa adote rigorosos mecanismos de sigilo e controle de acesso no processo de elaboragéo e
impressdo das provas, utilizando ambientes seguros, monitorados e sem conex&o externa, garantindo absoluta
confidencialidade e impedindo vazamentos de contetdo.

A solucdo deve incluir a implementacgdo de sistema eletrdnico de inscri¢Ges, operando em ambiente web seguro,
estdvel e conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), permitindo cadastro, emissdo de boletos,
retificacdo de informacgdes, download do cartdo de confirmagdo e acompanhamento de todas as etapas. Esse
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sistema devera registrar todas as movimentacBes com rastreabilidade e permitir extracdo de relatérios pela
Administracdo quando solicitado.

No ambito logistico, a empresa devera realizar a impressdo dos cadernos de prova com qualidade adequada,
armazenamento em local seguro, montagem e lacre de malotes, transporte com rastreamento e distribuicdo aos
pontos de aplicagdo em conformidade com o cronograma. A aplicacdo das provas exige o fornecimento de
fiscais, coordenadores de local, equipes de apoio, profissionais para atendimento de candidatos com necessidades
especificas, detectores de metal, folhas de resposta, atas de aplicagcdo e demais materiais indispensaveis para
garantir organizacéo, seguranca e padroniza¢do do processo.

Os locais de prova deverdo ser previamente vistoriados, acessiveis, com salas adequadas, banheiros em pleno
funcionamento, ventilagdo adequada e rotas acessiveis para pessoas com deficiéncia. A contratada devera
assegurar atendimento especializado para candidatos PcD, incluindo tempo adicional, salas acessiveis, ledor,
transcritor, intérprete de Libras ou outros recursos compativeis com a necessidade apresentada, conforme
legislagdo vigente.

A corregdo das provas objetivas devera ser realizada com leitores 6ticos ou sistemas eletrénicos equivalentes,
garantindo precisdo, rastreabilidade e possibilidade de auditoria. Para provas discursivas ou préaticas, a contratada
devera constituir banca avaliadora qualificada e garantir critérios objetivos de corre¢do. Todo o processamento de
dados — incluindo analise de recursos, reavaliacdo de gabaritos, classificacdo final e geragdo de relatérios —
sera de responsabilidade da empresa contratada, devendo ser executado com transparéncia e disponibilizaco
publica das listagens e documentos, sem prejuizo da prote¢do dos dados pessoais dos candidatos.

Também integra a solucdo a disponibilizagdo de canais de atendimento ao candidato durante todo o periodo de
execucdo do concurso, por meio de telefone, e-mail e, preferencialmente, sistema proprio de chamados. As
respostas devem ser prestadas de forma clara, tempestiva e registrada, assegurando tratamento isondmico e
acessivel a todos os participantes.

Por fim, a contratada devera cumprir fielmente o cronograma pactuado com a Administracdo Municipal, manter
comunicacdo permanente com a unidade demandante, submeter previamente & aprovacdo todos os materiais e
etapas, e assumir total responsabilidade pelos servi¢os prestados, incluindo eventuais medidas corretivas
decorrentes de falhas operacionais. Todos os custos logisticos, operacionais, tecnoldgicos e de pessoal
necessarios & completa execugdo do certame serdo integralmente suportados pela empresa contratada, garantindo
eficiéncia, seguranga e economicidade no atendimento ao interesse publico.

VI - PROVIDENCIAS DA ADMINISTRACAO

Antes da celebragdo do contrato, a Administracdo devera adotar um conjunto de providéncias essenciais para
assegurar a regularidade, a viabilidade e a adequada execucdo do concurso publico, considerando as
caracteristicas técnicas e operacionais da contratagdo. Inicialmente, cabe a unidade demandante finalizar o
levantamento atualizado das vagas existentes e das vacancias previstas, consolidando informagGes fornecidas
pelas secretarias municipais para subsidiar a definicdo da quantidade de cargos e do perfil profissional a ser
contemplado no certame. Esse levantamento devera ser formalizado em documento proprio, aprovado pela
autoridade competente, a fim de garantir transparéncia e seguranca juridica.

A Administracdo também devera pactuar com a contratada o cronograma detalhado de execucdo, contemplando
prazos para elaboragdo do edital, periodo de inscrigdes, datas das provas, processamento dos resultados, analise
de recursos, publicagdo das listagens e homologacéo final. Esse cronograma deverd ser validado internamente e
ajustado para compatibilidade com datas de feriados, calendario escolar e disponibilidade de locais de aplicagéo.
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Por fim, antes da assinatura do contrato, a Administracdo deve constituir formalmente a equipe de fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato, designando servidores capacitados para monitorar todas as fases do certame,
validar documentos, aprovar materiais, acompanhar aplicagdes e registrar ocorréncias. Essa equipe devera
receber instrucbes e modelos de relatorios para garantir rastreabilidade, padronizacdo e integridade no
acompanhamento da execucdo contratual.

VIl - CONTRATACOES CORRELATAS

A realizacdo de concurso publico, em regra, constitui uma contratagdo autbnoma, pois a empresa especializada
contratada deve possuir capacidade técnica, estrutura operacional, equipe e sistemas préprios suficientes para
executar integralmente todas as etapas do certame. No entanto, para garantir conformidade, eficiéncia e
seguranga logistica, a Administracdo pode avaliar a necessidade de contratagdes correlatas, desde que estas ndo
caracterizem fracionamento de despesa e ndo integrem a obrigacdo principal da empresa responsavel pelo
concurso.

Entre as contratagdes potencialmente correlatas, caso a Administracdo julgue necessario, destacam-se:

e A utilizacdo de prédios publicos municipais foi considerada, em carater exemplificativo, como
alternativa logistica possivel durante os estudos preliminares, ndo constituindo, em nenhuma hipotese,
obrigacdo da Administracdo de disponibiliz&-los. A responsabilidade integral pela selecéo, contratacdo e
custeio de todos os locais necessarios a realizagcdo das provas é da futura CONTRATADA, nas
condicBes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

e Apoio de servidores ou equipes internas, para abertura de prédios publicos, vigilancia patrimonial e
suporte logistico basico no dia das provas, quando tais atividades excederem a capacidade ordinéria da
Prefeitura.

e Aquisicdo de materiais de consumo ou pequenas adequacdes estruturais, como cadeiras, ventiladores ou
sinalizacdo temporaria, caso os locais de prova da rede municipal necessitem de ajustes minimos para
receber os candidatos com conforto e seguranca.

Contudo, ndo ha necessidade de contratacBes interdependentes diretas, pois a atividade principal — organizacao,
elaboracdo, aplicagdo e processamento de todas as etapas do concurso — € integralmente de responsabilidade da
empresa especializada, conforme previsto nos requisitos técnicos da contratacdo. A empresa deve fornecer
pessoal de apoio, fiscais, coordenadores de sala, materiais de aplicacdo, sistemas digitais, logistica de transporte
de provas, seguranca, atendimento aos candidatos e todos os demais elementos necessarios, de modo que a
Administracdo ndo precise firmar contratos adicionais para complementar ou viabilizar o objeto principal.

Assim, eventuais contratagdes correlatas sdo meramente acessorias e dependerdo da infraestrutura ja existente no
Municipio; ndo constituem condicéo indispensavel a execugéo do concurso e ndo interferem na solugdo principal.

7
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Dessa forma, considera-se que ndo ha contratagdes interdependentes obrigatérias, sendo a contratacdo
especializada autossuficiente para atender plenamente ao interesse publico e as necessidades do certame.

VIII - SUSTENTABILIDADE

A contratacdo apresenta impactos socioambientais de baixa relevancia, concentrados principalmente no uso de
papel, no consumo pontual de energia elétrica nos locais de prova e na geracdo de residuos decorrentes da
logistica do certame. Para mitiga-los, recomenda-se a adogdo de impressao responsavel com papel certificado,
reducdo de tiragens, destinagdo seletiva para reciclagem, escolha de locais com ventilagdo natural para diminuir o
uso de climatizagdo, priorizacdo de materiais reciclaveis e reutilizaveis e implementacéo de logistica reversa para
embalagens e malotes. Além disso, a distribuicdo equilibrada dos locais de prova pode reduzir emissdes
relacionadas ao deslocamento dos candidatos.

No aspecto social, 0 impacto é positivo, pois o concurso amplia oportunidades de acesso ao servi¢o publico e
fortalece a continuidade dos servigos municipais.

IX- RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do concurso publico pretende alcangar resultados que
assegurem maior eficiéncia administrativa, economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Municipio. Espera-se, em primeiro lugar, a recomposicéo planejada e transparente do
quadro de servidores efetivos, permitindo que as secretarias municipais contem com profissionais qualificados e
selecionados mediante critérios objetivos, reduzindo a dependéncia de contratagBes temporarias e garantindo
continuidade e qualidade na prestacdo dos servicos publicos. A centralizagdo de todas as etapas do certame em
uma Unica empresa especializada promove ganho operacional e financeiro, evitando retrabalho, minimizando
riscos de falhas e reduzindo a necessidade de mobilizacdo de servidores municipais para atividades técnicas que
demandam expertise especifica, preservando a forga de trabalho interna para suas atribui¢des essenciais.

Do ponto de vista da economicidade, a contratacdo permite que o Municipio utilize parametros claros de
estimativa e pregos proporcionais ao numero de inscritos, garantindo previsibilidade orcamentaria e evitando
custos desnecessarios decorrentes de contratacdes fragmentadas ou processos improvisados. A empresa
contratada assume integralmente os encargos logisticos, operacionais e tecnolégicos, reduzindo a necessidade de
aquisicdo de materiais, deslocamento de equipes e uso intensivo da infraestrutura municipal, o que representa
economia direta de recursos. Além disso, a adocdo de procedimentos padronizados, sistemas eletrdnicos seguros
e processos integrados resulta em maior agilidade na execucdo e maior confiabilidade nos resultados, eliminando
retrabalhos, inconsisténcias e riscos de contestacfes que poderiam gerar despesas adicionais.

Por fim, o concurso publico realizado de forma técnica e eficiente contribui para a profissionalizagdo da forca de
trabalho municipal, fortalecendo a gestdo publica e proporcionando impacto positivo e duradouro sobre a
eficiéncia operacional do Municipio. Dessa forma, os resultados esperados abrangem néo apenas a selecdo justa e
imparcial de novos servidores, mas também a otimizagéo dos recursos disponiveis, o aprimoramento das rotinas
administrativas e a promogao de um ambiente institucional mais estavel, seguro e sustentivel do ponto de vista
financeiro e organizacional.

X - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Como a Administragdo ja realizou pesquisa prévia e adotou valores de referéncia para estimativa, a tabela é
apresentada apenas com os precos identificados:
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Nivel de Escolaridade Valor por Candidato (R$)

Fundamental 70,00
Médio 90,00
Superior 120,00

A estimativa de precos utilizada pela Administracdo apresenta limitagGes inerentes ao mercado de concursos
publicos, que é altamente variavel conforme a complexidade do certame, o porte da banca examinadora, o
nimero efetivo de candidatos inscritos e os requisitos logisticos exigidos. Embora os valores de referéncia
adotados sejam compativeis com pesquisas recentes e com a pratica observada em concursos de municipios de
porte semelhante, oscilagdes podem ocorrer em razdo de fatores como: necessidade de provas préaticas, amplia¢do
de locais de aplicacdo, exigéncia de sistemas com maior robustez, demanda por atendimento especializado a
pessoas com deficiéncia e possiveis variacdes de custos de logistica e impressdo. Assim, a estimativa adotada
deve ser vista como parametro técnico para planejamento e ndo garantia de prego final, que somente sera
definido apos a disputa licitatoria e analise de propostas.

A estimativa total considera o quantitativo previsto no ETP:
3 50¢ i irmados.distribul | inte f :
e 2.800 candidatos estimados, distribuidos da seguinte forma
o 1000 nivel fundamental
o 1000 nivel médio
o 800 nivel superior

Aplicando os valores unitarios definidos:
a) Calculo por nivel

e Fundamental:
1000 x R$ 70,00 = R$ 70.000,00

e Meédio:
1000 x R$ 90,00 = R$ 90.000,00
e  Superior:

800 x R$ 120,00 = R$ 96.000,00

b) Total estimado
R$ 70.000,00 + R$ 90.000,00 + R$ 96.000,00 = R$ 256.000,00
Esse valor constitui o preco global estimado da contratacao, servindo como referéncia para:
e previsdo or¢amentéria;
e avaliagcdo da proporcionalidade e razoabilidade das propostas;
e anélise de exequibilidade;
e atendimento ao art. 23 da Lei 14.133/2021 quanto a definicdo de estimativa prévia de custos.

XI - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

Nos termos do art. 18, 81°, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, a Administragdo deve justificar a ado¢do ou nédo
de parcelamento do objeto. No caso em analise, verifica-se que o objeto — contratacdo de empresa especializada
para planejamento, organizacdo, aplicagdo, processamento e divulgacdo dos resultados do concurso publico da
Prefeitura Municipal de Cantagalo — caracteriza-se como servi¢o Unico, integrado e indivisivel, cuja execugéo
exige continuidade, padronizagdo e responsabilidade centralizada. A fragmentacdo do objeto em partes distintas

9
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comprometeria a eficiéncia do certame, aumentaria riscos operacionais e dificultaria a rastreabilidade das etapas,
podendo gerar inconsisténcias entre a elaboracgéo de provas, a logistica de aplicacdo, a correcdo, o0 processamento
dos dados e a divulgacdo dos resultados.

As atividades que comp8em o concurso publico possuem natureza sequencial e interdependente, demandando
coeréncia metodolégica, seguranca na gestdo das informaces, uniformidade de procedimentos e forte controle de
sigilo, 0 que somente é viavel quando executadas por uma Unica entidade responsavel pela integralidade do
processo. O parcelamento poderia acarretar riscos de falhas de comunicacdo entre prestadores distintos,
vulnerabilidades no sigilo das provas, duplicidade de responsabilidades e dificuldades de imputagdo de eventuais
erros, além de elevar custos administrativos com fiscalizacdo e coordenagdo entre contratos. Dessa forma, o0 nao
parcelamento se mostra a solucdo mais eficiente, segura e econdmica para o interesse publico.

Assim, seré elaborado um nico Termo de Referéncia, contendo todos os elementos do objeto, j& que a execugdo
integral por uma Unica empresa assegura coordenacdo adequada, menor risco operacional, padronizacdo dos
procedimentos e atendimento as boas praticas de governanga publica. A adjudicagdo deverd ocorrer por item
Unico, com adjudicagdo global, dado que o objeto exige solucédo integrada e ndo permite divisdo competitiva sem
prejuizo da execucao.

Portanto, a contratagcio deve ser realizada de forma unificada, mediante um Unico TR e adjudicacéo global,
garantindo eficiéncia operacional, economicidade, seguranca da informacdo e plena responsabilidade da
contratada sobre todas as fases do concurso publico.

X1l - FORMA DE SELECAO DE FORNECEDOR

Considerando as caracteristicas do objeto e a analise realizada sobre a viabilidade de parcelamento, conclui-se
que a licitagdo é a forma adequada de sele¢do do fornecedor, em observancia ao disposto nos arts. 37, XXI, da
Constituicdo Federal e 11, 17 e 18 da Lei n°® 14.133/2021. A execugdo do concurso publico exige a contratacdo de
empresa com capacidade técnica comprovada, infraestrutura propria, equipe especializada e dominio
metodolégico sobre todas as etapas do certame, atributos que podem ser amplamente avaliados mediante
procedimento licitatorio que assegure competicdo, transparéncia e busca da proposta mais vantajosa.

A licitaco revela-se 0 mecanismo mais eficiente para garantir a selegdo de fornecedor apto a executar o conjunto
das atividades interdependentes do concurso publico, preservando principios como isonomia, julgamento objetivo
e vinculagdo ao instrumento convocatdrio. A realizacdo de disputa publica estimula a concorréncia entre
empresas que atuam no mercado de organizagdo de concursos, possibilitando a Administracdo obter melhores
condigdes de prego, qualidade e desempenho técnico. Ademais, o procedimento licitatério permite a verificagdo
clara e estruturada de requisitos essenciais, como capacidade operacional, medidas de seguranga para prote¢do de
dados e sigilo das provas, adequacédo tecnoldgica dos sistemas de inscri¢do e corre¢do, além da experiéncia prévia
em certames de natureza semelhante.

A escolha por licitagdo também se justifica porque o objeto ndo se enquadra nas hipéteses legais de contratacdo
direta por dispensa ou inexigibilidade. Trata-se de servico amplamente oferecido por diversos fornecedores
habilitados no mercado, o que afasta a inviabilidade de competicdo exigida para a inexigibilidade. Tampouco esta
presente alguma circunstancia excepcional que autorize a dispensa de licitagdo, uma vez que o concurso publico é
atividade planejavel, ndo emergencial e dependente de critérios técnicos de selecéo.

Assim, a licitacdo é a forma mais adequada, segura e coerente com 0 interesse publico, garantindo selecdo

objetiva, igualdade de condicfes entre 0s concorrentes e contratacdo vantajosa para 0 Municipio. Em decorréncia
do ndo parcelamento do objeto e da necessidade de solucdo integrada, recomenda-se que a disputa ocorra para
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item Unico, com adjudicacao global, assegurando coeréncia, padronizacdo metodolégica e responsabilidade plena
da contratada sobre todas as fases do certame.

X111 = POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A partir da andlise integrada da necessidade apresentada, das alternativas disponiveis no mercado e da solugédo
delineada no Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo
do concurso publico do Municipio de Cantagalo é plenamente viavel, adequada e necessaria ao atendimento do
interesse publico. A necessidade da contratagdo decorre diretamente da obrigagdo constitucional de prover cargos
efetivos por meio de concurso publico, aliada a inexisténcia de cadastro vigente e ao risco de comprometimento
da continuidade dos servigos municipais caso as vacancias ndo sejam supridas tempestivamente. Soma-se a isso a
constatacdo de que a Administragdo ndo dispde de meios técnicos, operacionais ou humanos para executar
internamente todas as etapas do certame, o que reforca a imprescindibilidade de contratacéo especializada.

O levantamento de mercado evidenciou que ha ampla oferta de empresas capacitadas, com experiéncia
comprovada na execucgdo de concursos publicos, o que permite competicdo saudavel e favorece a obtencdo da
proposta mais vantajosa. Os pregos levantados, utilizados para formar a estimativa de custos, demonstraram
aderéncia a realidade do setor e possibilitaram definir valor de referéncia consistente, garantindo planejamento
orcamentario adequado e observéncia aos principios da economicidade e razoabilidade. Ademais, a natureza
interdependente das etapas do concurso indica que a contratacdo integrada, sem parcelamento, é a forma que
melhor preserva a coeréncia metodolégica, a seguranca da informac&o e a eficiéncia na execucéo.

A solucéo escolhida — contratacdo de empresa Unica, responsavel por todas as fases do concurso, abrangendo
desde o edital até a homologacdo — mostrou-se tecnicamente adequada, pois assegura padronizacdo dos
procedimentos, protecdo de dados pessoais, manutengdo do sigilo das provas, logistica eficiente e atendimento
especializado aos candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia. Essa modelagem garante reducdo de riscos
operacionais, maior controle sobre a execucdo e melhor aproveitamento dos recursos humanos internos, que
permanecem dedicados as fungfes estratégicas da Administracao.

Diante desse conjunto de elementos, reafirma-se que a contratacdo proposta atende de maneira integral aos
objetivos previamente identificados, proporcionando meios eficientes, seguros e economicamente vantajosos para
a realizagdo do concurso publico. Assim, a_contratacdo é considerada vidvel, adequada e essencial ao
cumprimento das obrigac@es legais e ao fortalecimento da capacidade institucional do Municipio, justificando
plenamente sua continuidade para as etapas subsequentes da instrugdo processual.

Cantagalo, 02 de maio de 2026.

VICTOR ROQUE PINHEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RILDO MARIA PEREIRA BARD
ASSESSOR SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO Il = MINUTA CONTRATO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
Processo Administrativo n°® 1753/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNCIPIO DE CANTAGALO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E [NOME DA SOCIEDADE
EMPRESARIA VENCEDORA]

O Municipio de Cantagalo, por intermédio do(a) [6rgdo contratante], com sede no(a)
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n® [CNPJ], neste ato representado(a)
pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada ho DOU de
[dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n® [n°® matricula], doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
[nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada
nos autos], tendo em vista 0 que consta NoO Processo n° xxxXxX.XXXXXX/XXxX-xX € em observancia as
disposi¢cbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislac@o aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 90056/2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é contratacdo de empresa especializada em elaboracao e aplicacdo
de concurso publico, para provimento de cargos do quadro efetivo e formacédo de cadastro de reserva de
vagas para servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, sob o regime juridico estatutario, nas
especificacbes e condicdes no Termo de Referéncia, cujo processo e julgamento serdo realizados em
conformidade com preceitos da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1.2. A contratada sera responsavel pela organizagdo de todas as fases do concurso até sua
homologacéo final.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar os servicos &8 CONTRATANTE estritamente de acordo com as
especificacdes descritas no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor total da contratac@o é de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

Pagina 1|16
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3.2. O objeto deste contrato sera executado sob o regime de empreitada por preco global,
caracterizado pela remuneracéo por um valor fixo e total para a execuc¢édo integral do servico.

3.3 Estéo inclusos no valor global todos os custos diretos, indiretos, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios necessarios a completa execucéo do objeto.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

4.1. A Prefeitura Municipal de Cantagalo se responsabilizard pelo pagamento a Contratada, no valor
maximo referente a estimativa de 800 (oitocentos) inscritos para o nivel superior, importando em R$
96.000,00 (noventa e seis mil reais); 1.000 (um mil) inscritos no nivel médio, importando em R$ 90.000,00
(noventa mil reais) e 1.000 (um mil) inscritos no nivel fundamental, importando em R$ 70.000,00 (setenta mil
reais) totalizando a previsdo em 2.800 (dois mil e oitocentos) inscritos, no valor total de R$ 256.000,00
(duzentos e cinquenta e seis mil reais). Havendo excedentes de inscritos, a Prefeitura repassara 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscricdo, por candidato excedente respeitando cada grau de instrugédo
inscrito.

4.1.1. O pagamento a contratada sera realizado em 03 (trés) parcelas, da seguinte forma:
12 parcela: 20% apds a homologacao das inscri¢des;

22 parcela: 40% apdés a realizagdo das provas objetivas;

32 parcela: 40% apés a homologacgéo do resultado final do concurso.

4.2 Considera-se inscricdo homologada aquela deferida pela Administracdo ou pela contratada
conforme os critérios do edital e com confirmacdo vélida no sistema, incluindo-se as inscricbes deferidas
com isencdo de taxa. Nao ser8o computadas inscricbes canceladas, indeferidas, duplicadas, anuladas ou
nao pagas. A contratada devera entregar relatério auditavel contendo a memoéria do quantitativo por cargo e
nivel de escolaridade.

4.3. O valor global adjudicado correspondera a execugdo integral do objeto, abrangendo todas as
obrigacbes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e na minuta contratual, e ndo sofrera reducao
guando o quantitativo de inscricdes homologadas for inferior & estimativa de 2.800 candidatos
homologados, desde que cumpridas as obrigacfes contratuais

4.4, Ultrapassado o quantitativo estimado de 2.800 inscricbes homologadas, sera devido pagamento
complementar a partir da 2.8012 inscricdo homologada, inclusive aquelas deferidas com isen¢éo de taxa.

4.5. O pagamento complementar de 50% (cinquenta por cento) por candidato excedente sera devido a
partir do 2.801° inscrito homologado, calculado sobre o valor da taxa efetivamente contratado (ja
considerado o desconto ofertado em pregao), respeitando cada nivel de escolaridade, sem limite maximo de
candidatos excedentes.

4.6. A execucdo podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

4.7. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo
contratante emitir a Nota de Liquidacgéo;

4.8. ApOs o recebimento da Nota Fiscal, a Contratante procedera a sua verificagdo e, estando de

acordo, atestara-a por meio do fiscal do contrato. Estando em desacordo, sera devolvida para a Contratada
para corre¢ao;
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4.9. O pagamento serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, observando-se a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos, em
func&o do cumprimento do ar. 141 da Lei 14.133/2021;

4.10. O pagamento decorrente de concretizacdo do objeto sera efetuado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
contratada;

4.11. No caso de incorre¢cdes na Nota Fiscal, serdo estes restituidos a contratada para as correcdes
solicitadas, ndo respondendo a Contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagéo
dos pagamentos correspondentes;

4.12. Somente serd devida a contratada o pagamento de juros quando ocorrer inadimplementos
provocados pela Contratante;

4.13. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, acompanhada da seguinte
documentacao:

a) Prova de Regularidade (certiddo) para com a Fazenda Federal através da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Previdenciarios,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

b) Prova de Regularidade (certiddo) com a Fazenda Publica do Municipio sede da contratada;

¢) Prova de Regularidade (certiddo) com o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440/2011

4.14. O pagamento sera efetivado mediante depdsito em conta corrente, em qualquer agéncia da rede
bancaria indicada pela contratada;

4.15. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotagdo prépria consignada no
orcamento vigente da Secretaria Municipal de Administracéo;

4.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apGs a comprovacdo da regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante;

4.17. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagcdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021;

4.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF;

4.19. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacao no Portal
Nacional de Contratagfes Publicas — PNCP, conforme art. 94 da Lei 14133/2021, e podera chegar ao seu
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termo final com a execucéo de todo o seu objeto, ou seja, entrega do resultado final e o esgotamento de
toda a fase recursal do concurso, sem nenhuma pendéncia em relacdo ao objeto da prestac¢éo de servico.

5.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, na forma do art. 111 da Lei n° 14.133/2021,
caso em que deverd o Contratante providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o Contrato,
ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas no instrumento da
contratacao

5.3. A Contratada néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

5.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6.1. Os precos contratados serdo reajustados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do
Contratado.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data da assinatura do
contrato.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste;

6.4. Os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagfes que se iniciem apds a
anualidade;

6.5. Adota-se o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo como o indice de reajustamento
para o contrato do objeto deste processo tendo em vista 0 seu alinhamento com a necessidade de ajustar
valores contratuais de forma justa e de acordo com a realidade econdmica do pais, garantindo que o poder
de compra seja preservado e que o contrato mantenha seu equilibrio ao longo do tempo e, inclusive, por
perceber que este indice é bastante utilizado neste tipo de objeto em toda a Administracdo Publica

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor;

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo;

6.8. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacédo contratual, sob pena de precluséo ;

6.9. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados;

a) Da data-base prevista no Contrato, desde que requerido no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicacéo do indice ajustado contratualmente;
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b) a partir da data do requerimento do Contratado, caso o pedido seja formulado apés o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para cOmputo da
anualidade do reajuste, ja adotado no edital e no contrato.

6.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice de reajuste,
devera, a requerimento do Contratado, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro do Contratado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo;

6.11. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipotese em que serd concedido por meio de termo indenizatorio;

6.12. O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a Unica alteragdo contratual a ser realizada;
6.13. O reajuste dos precos ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

7.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA — SUBCONTRATACAO

8.1. E vedada a subcontratacéo, total ou parcial, das atividades essenciais relacionadas & organizacéo,
ao planejamento, a execuc¢do e a realizagdo do concurso publico, que deverdo ser executadas diretamente
pela contratada. Poderdo ser contratados servicos auxiliares ou de apoio administrativo, técnico e
operacional, desde que necessérios ao adequado funcionamento da estrutura da contratada e a execucéo
do objeto, permanecendo esta integralmente responsavel pela qualidade, regularidade e cumprimento de
todas as obrigacfes decorrentes do contrato.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Séo obrigacbes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com 0 contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Averiguar e avaliar o objeto recebido por meio de servidor devidamente designado para esse

fim, rejeitando-os, no todo ou em parte, aqueles em desacordo com o presente Instrumento;

9.1.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugcdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
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9.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
9.1.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.1.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.8. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
9.1.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

9.1.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

9.1.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
9.1.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
9.1.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.1.9.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacéo; e

9.1.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestéo interna
do CONTRATADO.

9.1.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo da Procuradoria Municipal para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

9.1.11. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitagdes e reclamacgfes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

9.1.11.1. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 01 (um) més;

9.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
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10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigactes a seguir dispostas:

10.1.1. O Contratado devera manter equipe técnica formada por profissionais capacitados, com
experiéncia na organizacao e na realizacdo de processos seletivos, avaliacdes e concursos publicos
para a execucdo dos servicos. Esses profissionais deverdo coordenar e executar todos os servicos a
serem prestados e serdo responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos realizados pela
contratada;

10.1.2. Serdo de responsabilidade do Contratado a elaboragdo e a confec¢do dos editais de
abertura, de locais e horarios de realizacdo das provas, de convocac¢fes e de resultados provisorios e
finais do concurso publico. O Contratado submetera a aprovacéo do Contratante todos os editais, bem
como eventuais retificacoes;

10.1.3. O Contratado disponibilizar4 em seu endereco eletrénico, em link especifico, todos os editais
e comunicados referentes ao certame. Além de todos os editais, deverdo estar disponiveis no endereco
eletrbnico da contratada sistemas de busca para que os candidatos tenham acesso aos seus locais de
realizacé@o das provas e as suas notas/classifica¢cdes ao final do certame;

10.1.4. Do atendimento aos candidatos: A contratada devera manter canal de atendimento aos
candidatos durante todas as etapas do certame para eventuais esclarecimentos;

10.1.5. Das inscricbes no concurso publico: As inscricdes deverdo ser efetuadas via internet por
meio do endereco eletrbnico da contratada, no periodo determinado no edital de abertura, observado o
horario oficial de Brasilia/DF. Caso necessario, a depender do alcance do quantitativo estimado de
inscritos no certame, as inscricdes poderdo ser prorrogadas;

10.1.6. Da arrecadacéo das taxas de inscricdo: O recolhimento das taxas de inscricdo devera
ocorrer em conta bancaria de titularidade da Prefeitura Municipal de Cantagalo. A CONTRATADA sera
responsavel pela emissdo dos boletos ou documentos de cobranca, pela disponibilizacdo do meio de
pagamento no sistema, pela conciliacdo dos registros e pela emissdo dos relatérios financeiros do
certame.

10.1.6.1. A Administracéo disponibilizard a instituicdo financeira e a conta destinadas a arrecadagéo,
cabendo a CONTRATADA emitir os documentos de cobranga e operar a conciliagdo financeira. As
tarifas bancarias serdo suportadas pela CONTRATADA.

10.1.6.2. Para fins de composicao da proposta, a Administragdo informa que a tarifa bancaria de
referéncia praticada pelas instituicdes financeiras conveniadas ao Municipio sédo as seguintes:

Canais de Atendimento Valor (R$) Instituicbes Financeiras
Guia Arrecadacéo - Guiché 11,00 Caixa Econémica Federal
Auto Atendimento e Internet 2,62 CEF/BB/ITAU/SICOOB
Correspondente Bancario / Lotérico 3,95 CEF /ITAU / SICOOB
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10.1.6.3. A CONTRATADA poderéa confirmar condigBes especificas junto as instituicdes financeiras
indicadas pelo Municipio.

10.1.7. Dos instrumentos de avaliacdo: Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados de acordo
com as especificacdes deste Termo de Referéncia e da proposta comercial ;

10.1.8. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que comprometam a sua realizacao;

10.1.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apés sua prestagao;

10.1.10. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos
a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execug¢éo de servicos incluidos no objeto do contrato;

10.1.11. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da contratante quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas;

10.1.12. Assegurar todas as condi¢des para que o contratante fiscalize a execucdo do contrato por
meio de comisséo de fiscalizagao;

10.1.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

10.1.14. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes legais, que se
fizerem necessérios;

10.1.15. Indicar o preposto da empresa para eventual contato da contratante através do fiscal
designado;

10.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.3. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, 0s seguintes documentos:

10.3.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.3.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
10.3.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;
10.3.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.4. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;
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10.5. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.6. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.7. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

10.8. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

10.9. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execu¢éo do
contrato;

10.9.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

10.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

11.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propoésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.2. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

11.2.1. A CONTRATADA nao podera se utilizar de informacao, dados pessoais ou base de dados a
gue tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servicos especificados no instrumento
contratual.

11.2.2. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis a propria prestacédo do servico, esta sera realizada apds prévia aprovagao
do MUNICIPIO DE CANTAGALO, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencéo e gestéo.

11.3. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a promover a
seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacédo, dados pessoais e/ou base de
dados que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou 0 MUNICIPIO DE
CANTAGALO esta exposto.

11.4. A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim
como aqueles compartilhados, com condi¢des de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.
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11.4.1. A CONTRATADA devera permitir a realizagdo de auditorias do MUNICIPIO DE
CANTAGALO e disponibilizar toda a informagdo necesséaria para demonstrar o cumprimento das
obrigacdes relacionadas a sistematica de protecéo de dados.

11.4.2. A CONTRATADA devera apresentar ao MUNICIPIO DE CANTAGALO, sempre que
solicitado, toda e qualquer informac&o e documentagcdo que comprovem a implementacao dos requisitos
de seguranca especificados na contratacéo, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado,
bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.

11.5. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores,
el/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacgéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo, devendo
estes assumir compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, documento
que estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao MUNICIPIO DE CANTAGALO, mediante
solicitagéo.

11.5.1. A CONTRATADA devera promover a revogacdo de todos os privilegios de acesso aos
sistemas, informacdes e recursos do MUNICIPIO DE CANTAGALO, em caso de desligamento de
funcionério das atividades inerentes a execucédo do presente Contrato.

11.6. A CONTRATADA néo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo por
escrito, informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

11.6.1. Caso autorizada transmissédo de dados pela CONTRATADA a terceiros, as informacdes
fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necesséario para o fiel desempenho da
execuc¢dao do instrumento contratual.

11.7. A CONTRATADA deveri adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente
ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execuc¢do das finalidades deste contrato, bem
como dispor de mecanismos que possibilitem a sua remediacdo, de modo a evitar ou minimizar eventuais
danos aos titulares dos dados.

11.8. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato a0 MUNICIPIO DE CANTAGALO a
ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou
inspecoes.

11.8.1. A comunicacdo acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das obrigacdes, e/ou
sancdes que possam incidir em razdo da perda de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

11.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou apés a satisfagdo da finalidade pretendida, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo MUNICIPIO DE CANTAGALO e, em no
maximo trinta dias, sob instru¢des e na medida do determinado por este, eliminara completamente os
Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal.

11.10. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ressarcimento por todo e
qgualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade nacional decorrentes de
tratamento inadequado dos dados pessoais compartilhados pelo MUNICIPIO DE CANTAGALO para as
finalidades pretendidas neste contrato.

11.11. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos que venham a ser causados em razdo do descumprimento de suas obrigacdes
legais no processo de tratamento dos dados compartilhados pelo MUNICIPIO DE CANTAGALO.
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11.11.1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que disp6e a Secéo lll,
Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
12.1.1. dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

12.1.2. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo

12.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

12.1.5. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;
12.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢des:

12.2.1 Adverténcia, quando praticada a infracdo descrita no item 12.1.1, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticada as condutas descritas nos subitens 12.1.2
a 12.1.4, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administragcdo Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 12.1.5 a 12.1.8, bem como nos casos previstos nos subitem 12.1.2 a 12.1.4, que justifiquem
a imposicdo da penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos;

12.2.4 Multa administrativa, prevista no art. 156, inciso Il, e 83° da Lei n° 14.133/2021, aplicavel as
infragbes previstas nos subitens 12.1.1 a 12.1.8, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, podendo ser aplicada isoladamente ou cumulativamente com as demais san¢fes cabiveis.

12.2.4.1 Para as infracdes decorrentes do descumprimento das obrigacdes especificas de
execucdo contratual relacionadas no Termo de Referéncia, a multa observard os parédmetros
constantes da tabela constante do item 12.2.4.3.

12.2.4.2 Para as infracBes previstas nos subitens 12.1.1 a 12.1.8 que ndo possuam enquadramento
especifico na tabela de pardmetros, a multa sera fixada entre 0,5% e 30% do valor atualizado do
contrato, considerando-se:

a) natureza e gravidade da infracao;

b) extenséo do dano causado a Administracao;
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) vantagens auferidas pelo contratado;

d) circunstancias agravantes e atenuantes;

e) antecedentes do contratado;

f) grau de culpa ou dolo;

g) reincidéncia;

h) impacto sobre a continuidade e regularidade da execucgéo contratual.

12.2.4.3 A tabela de pardmetros a seguir aplica-se exclusivamente as infragcdes operacionais de
execucao do contrato.

Item Infracdo / Descricéo Grau

Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma

L oficial de realizacéo do concurso, por dia de atraso. 04

5 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais, comunicados, 01
resultados e convocagdes, por dia de atraso de cada evento.

3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e por 01
ocorréncia/dia.

4 Deixar de entregar as listas e relatérios nas formas previstas, por dia de atraso. 02

5 Deixar de apresentar o cronograma e o planejamento no prazo previsto por dia de 02
atraso.

6 Publicar os editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros, listagens e 03
quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros substanciais.

Grau Correspondéncia

1 Multa de 0,5% sobre o valor global do contrato

2 Multa de 1,0% sobre o valor global do contrato

3 Multa de 1,5% sobre o valor global do contrato

4 Multa de 2,0% sobre o valor global do contrato

12.2.4.1 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas nao podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.
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12.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunica¢éo enviada pela autoridade competente;

12.8. A aplicacdo das sanc¢0fes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar;

12.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

12.8.2. Os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas

11.8 Na aplicacao das sanc¢8es serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgéos de controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cbes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ela aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.11.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.13. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto

13.2. Se as obriga¢gBes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficar4 prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a nédo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:

13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas san¢des administrativas;
e
13.3.2. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual
13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indeniza¢cbes e multas.

13.9. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:
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13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0s eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou na contratacao direta, ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orgcamento Geral da Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: Secretaria Municipal de Administracéo;

II) Fonte de recursos: Fichas 104 e 105;

[lI) Programa de trabalho: 10020.04.122.20001.1.60;

IV) Elemento de despesa: 33.90.39;
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 839, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Cantagalo, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao

deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021.

[Locall], [dia] de [més] de [ana].
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1- 2-
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

A Prefeitura Municipal de Cantagalo

Pregéo Eletrénico: 90056/2026

Processo: 1753/2026

Objeto: Contratacao de empresa especializada em elaboracgéo e aplicagdo de concurso publico, para
provimento de cargos do quadro efetivo e formacdo de cadastro de reserva de vagas para servidores
da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, sob o regime juridico estatutario, nas especificacbes e
condi¢cdes no Termo de Referéncia, cujo processo e julgamento serdo realizados em conformidade
com preceitos da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Eu, XXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da (Nome
da Empresa), CNPJ/MF N° ...... , sediada, (endereco completo), DECLARO, para os devidos fins e sob
as penas da Lei, que a empresa:

a) Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital do Pregédo Eletrénico em
epigrafe e seus anexos, estando ciente de todos 0s seus termos;

b) Apresenta proposta que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgles coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

¢) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal,

d) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

e) N&o possui em seu quadro de empregados, servidores publicos exercendo fungbes de
geréncia, administracdo ou tomada de decisao.

f) Até a presente data ndo possui fatos impeditivos para habilitacdo, bem como n&o nos
encontramos em estado de Inidoneidade declarado ou suspensivo, pela administracao, e que
ndo estamos sujeitos a qualquer impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracao, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
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g) Tem ciéncia que "a falsidade de declaracdo prestada objetivando beneficios na presente
licitacdo, caracterizard o crime de que trata o Art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das sang¢des administrativas previstas na Lei n’
14.133/21.

h) Teve acesso a todos os documentos que compdem o Edital e tomou conhecimento de todas
as informac@es, condi¢Bes locais e grau de dificuldade para o execucdo da obra, dando
concordancia a todas as condi¢cdes desta Licitacdo de Concorréncia, sem restricdes de
gualquer natureza e de que, vencedor desta Licitacao, executara o objeto desta licitagéo, pelo
preco proposto e de acordo com as normas deste certame licitatorio.

(Representante Legal)

, em de 2026.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO BENEFICIADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006

A Prefeitura Municipal de Cantagalo

Pregéo Eletrénico: 90056/2026

Processo: 1753/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em elaboragdo e aplicacdo de concurso
publico, para provimento de cargos do quadro efetivo e formacédo de cadastro de reserva de
vagas para servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo-RJ, sob o regime juridico
estatutario, nas especificagbes e condicbes no Termo de Referéncia, cujo processo e
julgamento serdo realizados em conformidade com preceitos da Lei Federal n°® 14.133/2021,
conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital.

A empresa XXXXXxXxxxx, inscrita no CNPJ n® Xxxxxxxx, por intermédio de seu
representante legal 0 (a) Sr.(a)XxXXXXxxxxxx, portador(a) da Carteira de ldentidade n® xXxXxxxxx
do CPF n° xxxxxx, DECLARA, sob as penas da lei, que no ano-calendario de realizacdo da
licitagdo, ainda ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, nos termos do § 2°, art. 4° da Lei n°® 14.133/2021 .

, em de 2026.

(representante legal).
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N° 90056/2026

A
Prefeitura Municipal de Cantagalo
Ref. Pregéo Eletrénico n® 90056/2026.

Prezados Senhores

Apresentamos, a seguir, hossa proposta elaborada em conformidade com as especificagdes contidas no Edital
de licitagcdo em referéncia.

Contratacdo de empresa especializada em elaboragéo e aplicacdo de concurso publico, para provimento de
cargos do quadro efetivo e formacdo de cadastro de reserva de vagas para servidores da Prefeitura Municipal
de Cantagalo-RJ, sob o regime juridico estatutério, nas especificacdes e condi¢cdes no Termo de Referéncia,
cujo processo e julgamento serdo realizados em conformidade com preceitos da Lei Federal n° 14.133/2021,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital.

PRECO
ITEM DESCRICAO DO ITEM uis QUANT. UNITARIO TOTAL (R$)
(R$)

Contratacdo de empresa especializada em
elaboracdo e aplicacdo de concurso publico,
para provimento de cargos do quadro efetivo e
formacdo de cadastro de reserva de vagas para
servidores da Prefeitura Municipal de Cantagalo-
RJ

01 Serv. 1

TOTAL

VALIDADE DA PROPOSTA: ....(..) dias corridos a partir da abertura deste Pregéao.

DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA
PROPOSTA DE PRECOS: 1) o valor do produto; 2) os tributos (impostos, taxas, contribuicdes); 3) fretes; 4)
seguros; 5) 0s encargos sociais e trabalhistas incidentes; 6) outros que incidam ou venham

a incidir sobre o preco a ser ofertado.

(Local), .......... de o, de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, assinatura)



